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PRILOGA 2: MATRIKA ODGOVORNOSTI PO PODROCIIH DELOVANJA MFDPS

Legenda: O = ODGOVOREN (sprejme/odlo¢i, nosi formalno odgovornost za proces priprave/zbiranja podatkov); P = PRISPEVA (prispeva k/presoja); O = GLAVNI NOSILEC procesa (svetlo modro obarvana celica).
Nosilci odgovornosti so razvrs¢eni na stratesko, strokovno-programsko in izvedbeno-podporno raven v skladu s poglavjem 1.4 Poslovnika kakovosti.

STRATESKA RAVEN STROKOVNO-PROGRAMSKA RAVEN IZVEDBENO-PODPORNA RAVEN

=
o 8
< T = 3 £ X
= —_ N = w ‘s *
o N % z 3 X > 3 = *
= W = ~ A s 2 K] E N x
X o = . = £ S
© = o c © < = x
2 [0} E v © © — o - 7] = *
[ > © 2 c > o0 [ o n = *
> [ © N — o o o 2 ~ ] *
¢ c E ~ g v 3 5 2 5 % 8 :
PODROCIJE / PROCES £ s g S 'S ‘N = c s S ] e~
X 9 — = — ) 2 o g e = = = < o = €
a S ) < 2 - c 2 e > 2 S T o = 'S D
X =) - L = 7} = % o 5 @ 2 5 o ® <
= o =2 = ° ° ° ] = s a 2 c ]
© = — [=] 46 =1 =] 4 N = 3 © 9 “n N S ©
© o =) =) © = n X S © 3 o
< = _8 N a ) ) N - (7] ot = = = 3 N =
g 4] ° ’2 'z = © © © © © x 3 < % ° » ‘= g
c ) N o o o 5 N N N N N c c o % = 2 ° c
5 ¢ e 8 ‘S = € - .5 .5 8 .5 .S ) ° Ty c S £ I 3
< g K] = = g s S g S ' :5 Z 7 @ ' 7 7 g 5 g S & X
] = o b © © - ° o [a] ° o S S H S o S oo
¢ ¢ 8 § ¢ 3 §f ¥ 3 : ;5 5 ;5 EE : § % 83 ; g & § 73
o 8 & x a = =) A < 5 x x = 2 X x & & 52 x a %7 z 5
1. SISTEM KAKOVOSTI IN SAMOEVALVACIA
Politika in kultura kakovosti (o} P (o} P (o} (o} P P P P P P P P P P P P P P P
Poslovnik kakovosti in drugi dokumenti sistema kakovosti (o} P (0} P (o} (0} P P P P P P P P P P P P P P
Nacrt izvajanja procesov za zagotavljanje kakovosti (o] P (0] P (o] P P P P P P (o] P
Spremljanje kazalnikov kakovosti (o} P (0} P (o} (0} P P P P P P P P P P P P (o] P P
Anketiranje, fokusne skupine in zbiranje povratnih informacij P P (o] P P (0} P P P P P P P P P (o] P P P
Letno porocilo s samoevalvacijo (o] P (0] P (o] (0] (0] P P P P P P P P P P P (o] P P P
Akcijski nacrt ukrepov in spremljanje uresni¢evanja ukrepov (o] P (0] P (o] (0] P P P P P P P P P (o] P
Notranja in zunanja presoja kakovosti (o] P (0] P (o] (0] P P P P P P P P P P P P P P P P
2. VODENJE, UPRAVLJANJE IN STRATESKI RAZVO)
Poslanstvo, vizija in vrednote (0] P P P (o] P P P P P P P P P P P
Strategija razvoja MFDPS (o] (0] (0] P (o) P P P P P P P P P P P P P
Letni program dela s finanénim nacrtom (0] (o] P P (0] P (0] P P P P P P P P P P P P P
Organiziranost, organi in odgovornosti (0] (0] P P (o] P P P P P P P P P
Splosni akti fakultete (o] P P P (o] P (0] P P P P P P P P P (o]
3. STUDIJSKI PROGRAMI IN IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
Razvoj in posodabljanje Studijskih programov (0] P P P (0] P P P P (0] P (o] P P P P P P
Nacrtovanje izvedbe Studijskega procesa (o] P P P (o] P P (o] P P (o]
Izvedba Studijskega procesa P P P P P P P (o] P (0] P P
Spremljanje izvedbe u¢nih enot in Studijskih programov (0] P P P (0] (0} P P P P P P P P (o] P
f’rehodnost, uspesnost, dokoncanje Studija in obremenitev o p p p p 0 p p p p p p p p o p
Studentov
Preverjanje in ocenjevanje znanja (o) P P P P P P P P P (o) P (o] P P
Zaklju¢na dela in zakljucek Studija (0] P P P (0] P P P P (o] P (0] (o] P P
Strokovna praksa (o] P P P P P P P P P (0} P P P P
Internacionalizacija izobraZevanja in mobilnost (o] P (0] P (o] P P P P P P P P P P (o] P P P P
Krajsa izobraZevanja in usposabljanja / mikrodokazila (KIU) (0] P P P (0] P P P P (0] P (0] (o] P P P
4. STUDENTI, PODPORA STUDENTOM IN VKUUCEVANJE STUDENTOV
Informiranje in svetovanje Studentom P P P P P P P P P P P P (o] P
Studijska podpora, tutorstvo in pomo¢ $tudentom (o} P P P P P P P (o} P (o} (o] P
Studenti s posebnimi potrebami in posebnim statusom (0] P P P P P P P (0] P P (o] P
Spremljanje zadovoljstva Studentov (o] P P P o (0] P P P P P P P P (o] P
Vkljucevanje Studentov v organe, komisije in sistem kakovosti P P P P (0} P P (0} P P P P P
Varovanje pravic Studentov o P P P (0] P P P (0] P P P P
Karierna podpora Studentom in diplomantom (KC, alumni) (o] P P P P P P P P P P (0] P P
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Komisija za kakovost in evalvacije (KKE)

Komisija za Studijske zadeve (KSTZ)

Komisija za Studentske zadeve (KSZ)

STROKOVNO-PROGRAMSKA RAVEN

Komisija za izvolitve v nazive (KIN)

Komisija za raziskovanje in dr. studij

Komisija za etiko v raziskovanju (KER)

Predstojniki Studijskih programov

IZVEDBENO-PODPORNA RAVEN

Koordinatorja strok. prakse in mobilnosti
Strokovne sluzbe (SZI, SR, SSUZ, R)***
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5. ZNANSTVENORAZISKOVALNA, RAZVOJNA IN STROKOVNA DEJAVNOST
Nacrtovanje in spremljanje raziskovalno-razvojne dejavnosti (o} P P P (o} P P P P P P (0} P P P (0} P
Raziskovalni in razvojni projekti (o] P P P P P P P (0] (0} (o] P P
II:zrz]ifsekr(:e\:]aélrr:z il:]syz)aelir;(:]si';,kg)bjave in diseminacija (vklju¢no s 0 p p P p P P P P P p p 0 o p P
Doktorski $tudij in mentorsko delo (o} P P P (o} P P P P P P P (0} P (o} P (o} P P P
Vklju€evanje Studentov v raziskovalno delo (o] P P P P P P P P P P (0} P (0} P P
Raziskovalna etika in akademska integriteta (o} P P (o} P P P P P P (0} P P P P P
6. SODELOVANJE Z OKOLJEM, INTERNACIONALIZACIJA IN DRUZBENA ODGOVORNOST
Sodelovanje z delodajalci, mentorji iz prakse in zunanjimi delezniki (0} (0} P P P P P P P P P P P P P P P P P P
Sodelovanje z diplomanti in alumni skupnostjo (o] P P P P P P P P P P P (0] P P
Mednarodno sodelovanje in partnerstva (o] P (0] P (o] P P P P P P P P P P P P
Mobilnost Studentov in zaposlenih (Erasmus+) (o] P P P P P P P P P P P P P P (0] P P P
Vkljucevanje gostujocih (tujih) predavateljev (o} P P P (o} P P P P P P P P (0] P P P P P
Druzbena odgovornost, trajnostni razvoj in enake moznosti (o] P P P (o] P P P P P P P P P P P P P P P
Prepoznavnost fakultete in komuniciranje z javnostmi (0] (0] (0} P P P P P P P P P (o] P P
7. KADRI IN RAZVOJ ZAPOSLENIH
Kadrovsko nacdrtovanje (o] (o] P P P P (0] P P P P P P P P (o]
Habilitacije in izvolitve v nazive o P P P (o] P P (0] P P P
Letni razgovori in razvoj zaposlenih (0] (0] P P P P P P (o] P P
Spremljanje zadovoljstva visoko3olskih uciteljev in sodelavcev (o] P P P (o] (0] P P P P P P P o
Spremljanje zadovoljstva strokovnih sluzb o (0] P P (o] (0] (o]
Delovno okolje, organizacijska kultura in pogoji dela (0] (o] P P P P P P P P P P P (o]
8. MATERIALNI, FINANCNI IN DIGITALNI POGOJI DELOVANJA
Finan¢no nacrtovanje in finan¢na vzdrznost (o] (o] P P P P (0] P P P (o]
Prostori, oprema in materialni pogoji P (o] P P P P (0] P P P P P P o
KnjiZzni¢ni in informacijski viri (0] (0] P P P P P P P P P P P (0]
Digitalna infrastruktura, e-ucilnica, VIS in IKT podpora (o] (0] P P P P P P P P P P (o]
Varstvo podatkov in dokumentacijska varnost (o} (o] P P (o} P P P P P P (o]
9. DOKUMENTIRANJE, POROCANJE IN JAVNOST DELOVANJA
Vodenje evidenc in dokumentacije sistema kakovosti (o] (0] P P o P P P P P P P P (0]
Priprava analiz, porodil in gradiv za organe P P P P P P P P P P P P P P P (o]
Objavljanje informacij in dokumentov (spletna stran, VIS) (0] (0] P P P P P P P P P P P o
Hramba dokumentacije in sledljivost ukrepov (o] (0] P P P P P P P P P P P (0]

Opombe:

* Kolegij dekana (KD) je posvetovalno telo dekana — sodeluje pri obravnavi in usklajevanju gradiv, zato je oznacen s P.

** VisokoSolski uditelji in sodelavci (VU/VS) vklju€ujejo nosilce in izvajalce u¢nih enot ter mentorje zaklju¢nih del in doktorskih Studentov.
*** Strokovne sluzbe (SS) zajemajo: Sluzbo za izobrazevanje (SZl), Sluzbo za raziskovanje (SR), Sluzbo za splosne in upravne zadeve (SSUZ).
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**x* Neposredni zunanji deleZniki: mentorji strokovne prakse, gostujoci predavatelji in strokovnjaki iz prakse, ki neposredno sodelujejo v izobrazevalni, raziskovalni ali prakti¢ni dejavnosti MFDPS (poglavje 1.4 Poslovnika kakovosti).
**x%% Drygi zunanji delezniki: diplomanti in alumni, delodajalci, partnerske institucije in predstavniki okolja (poglavje 1.4 Poslovnika kakovosti). Svet MFDPS je kot organ prikazan lo¢eno na strateski ravni.



