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PravilaSP-ESD-12 KT

	[bookmark: _Hlk211340147]Številka pogodbe (izpolni koordinator):
	     



[bookmark: _Hlk211340169][bookmark: _Hlk211341104][bookmark: _Hlk232425434]Na podlagi 43. člena Zakona o visokem šolstvu (ZViS-1) (Uradni list RS, št. 56/25) in v skladu z akreditiranim univerzitetnim študijskim programom prve stopnje Ekonomija v sodobni družbi sklepajo

[bookmark: _Hlk232424313]Mednarodna fakulteta za družbene in poslovne študije,  
Mariborska cesta 7, 
3000 Celje (v nadaljevanju MFDPŠ), 
ki jo zastopa dekan prof. dr. Kristijan Breznik, 
matična številka: 2213818000, 
davčna številka: 95628428 
ID za DDV: SI57093113 

in

	Mentorska organizacija:
	[bookmark: Besedilo1][bookmark: _GoBack]     

	Naslov (v nadaljevanju delodajalec):
	[bookmark: Besedilo2]     

	Matična številka:
	[bookmark: Besedilo3]     

	Davčna številka:
	[bookmark: Besedilo4]     

	Zastopnik (ime in priimek, položaj):
	[bookmark: Besedilo5]     



ter

	Ime in priimek študenta:
	[bookmark: Besedilo6]     

	Ulica in hišna številka, kraj:
	[bookmark: Besedilo7]     

	EMŠO:
	[bookmark: Besedilo8]     

	Davčna številka:
	[bookmark: Besedilo9]     



Pogodbo o strokovni praksi v organizaciji oz. podjetju

1. člen
Ta pogodba ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju strokovne prakse (v nadaljevanju SP). 

SP, ki jo opravlja študent Mednarodne fakultete za družbene in poslovne študije (v nadaljevanju MFDPŠ) v okviru univerzitetnega študijskega programa Ekonomija v sodobni družbi (ESD), je ovrednotena z 12 KT in obsega:
· pripravo na SP s pripravo osebnega načrta SP, pripravo poročila o SP ter predstavitev in zagovor poročila o SP (v obsegu 50 ur),
· strokovno prakso v organizaciji oz. podjetju (v obsegu 240 delovnih ur).

2. člen
[bookmark: _Hlk232424351]Pogodbo sklenejo pogodbene stranke za čas od                    do                     (zapis DD.MM.LL).

SP v skupnem obsegu 240 delovnih ur je v organizaciji oz. podjetju lahko organizirana:
· strnjeno v obdobju 6 tednov po 40 delovnih ur, 
· porazdeljeno v obdobju 6 mesecev s krajšim delovnim časom, vendar ne manj kot 4 ure na dan,
· porazdeljeno v obdobju 6 mesecev in 30 delovnih dni po 8 ur.

3. člen
Dolžnosti delodajalca so, da:
· določi mentorja z vsaj visokošolsko izobrazbo (pridobljeno pred ZViS 2004 in po ZViS 2004) in/ali ustreznimi delovnimi izkušnjami,
· študenta na podlagi pogodbe, sklenjene s fakulteto, prijavi v zavarovanje za primer poškodbe pri delu (obrazec M12) in plača ustrezne prispevke (zavarovanje za primer poškodbe na delu in poklicno bolezen),
· pred začetkom dela seznani študenta s predpisi o varnosti in zdravju pri delu, z nevarnostmi, povezanimi z njegovim delom in mu, v kolikor je to potrebno, zagotovi ustrezno osebno varovalno opremo,
· seznani študenta o vseh pravicah in obveznostih v zvezi s SP,
· študentu dodeli dela in naloge, ki so povezane z izobrazbo, ki jo študent pridobi po zaključku študija, 
· zagotovi delovne pripomočke in opremo, potrebno za opravljanje dela, 
· med delom študentu omogoči odmor za prehrano,
· študentu, ki iz opravičenih razlogov ne uspe v načrtovanem času opraviti SP, omogoči nadomestitev manjkajočih ur,
· omogoči koordinatorju SP na MFDPŠ morebitno svetovanje glede izvajanja SP v organizaciji oz. podjetju,
· ob zaključku izda študentu potrdilo o opravljeni praksi.

Delodajalec lahko študentu v skladu s kolektivno oziroma splošno kolektivno pogodbo izplača nagrado za opravljeno delo. 

4. člen
Dolžnosti MFDPŠ so, da:
· študenta pripravi in usposobi za nastop SP v organizaciji oz. podjetju,
· lahko sodeluje pri oblikovanju osebnega načrta SP v organizaciji oz. podjetju,
· vodi ustrezno dokumentacijo o izvajanju SP,
· poskrbi za organizacijo in morebitno svetovanje v zvezi z izvajanjem SP,
· svetuje mentorju iz podjetja, v kolikor mentor to želi,
· krije prispevke ZPIZ za študenta na strokovni praksi,
· poskrbi za pregled poročila o strokovni praksi in ocenjevanje SP.

5. člen
Dolžnosti in odgovornosti študenta so, da:
· redno in odgovorno opravlja dodeljeno delo ter pri delu upošteva navodila mentorja iz organizacije oz. podjetja ter koordinatorja SP na MFDPŠ,
· upošteva predpise o varnosti in zdravju pri delu in uporablja predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo,
· varuje morebitne poslovne skrivnosti, ki so mu bile zaupane,
· pripravi osebni načrt SP, 
· po končani strokovni praksi izdela poročilo o SP,
· za primer škode, ki nastane po njegovi krivdi zaradi malomarnega ali namernega (naklepnega) ravnanja, odgovarja v celoti odškodninsko in kazenskopravno.

6. člen
Pogodba o strokovni praksi se lahko razveže:
· sporazumno,
· zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti ene od pogodbenih strank.

Razveza pogodbe je pisna in se uveljavi takoj. O razvezi pogodbe je potrebno obvestiti vse tri pogodbene stranke. 

7. člen
[bookmark: _Hlk211341448][bookmark: _Hlk211340345]S strani MFDPŠ je za izvajanje in koordinacijo strokovne prakse odgovoren asist. Jernej Lipičnik, mag. manag. (jernej.lipicnik@mfdps.si). 

S strani podjetja je za izvajanje in koordinacijo strokovne prakse odgovoren:
	[bookmark: _Hlk232424592]Priimek in ime:
	[bookmark: Besedilo15]     

	Delovno mesto:
	[bookmark: Besedilo16]     

	Telefonska številka:
	[bookmark: Besedilo17]     

	Elektronski naslov:
	[bookmark: Besedilo18]     

	
	

	Mentor – priimek in ime:
	     

	Izobrazba:
	     

	Stopnja izobrazbe:
	     

	Kontakt mentor – mail:
	     

	Kontakt mentor – telefon:
	     



O morebitnih spremembah, ki lahko vplivajo na čas trajanje pogodbe ali spremembah, ki se nanašajo na uresničevanje pravic in obveznosti iz te pogodbe (npr. sprememba mentorja, idr.) je vsaka stranka pogodbe dolžna obvestiti drugo takoj oz. v najkrajšem možnem času. 

Morebitne spore v zvezi s to pogodbo bodo reševale stranke sporazumno. Če do sporazuma ne pride, bo spor reševalo stvarno in krajevno pristojno sodišče.

8. člen
Pogodba je sklenjena v treh enakih izvodih, od katerih prejmejo en izvod MFDPŠ, en izvod delodajalec in en izvod študent na strokovni praksi.

	Kraj in datum:
	[bookmark: Besedilo19]     








	Koordinator strokovne prakse
Izr. prof. dr. Gregor Jagodič
Po pooblastilu št. 1/2025
	
	Študent
	
	Delodajalec oz. odgovorna oseba delodajalca








Priloga: 
· Informacija o študijskem programu študenta.

Priloga pogodbe o strokovni praksi v organizaciji oz. podjetju

Informacija o študijskem programu Ekonomija v sodobni družbi, 1. stopnja

Ekonomija v sodobni družbi je triletni univerzitetni študijski program, diplomantka / diplomant ob koncu študija pridobi naslov Diplomirana ekonomistka (UN) / Diplomirani ekonomist (UN). Študent tekom študija razvija številne splošne in predmetno-specifične kompetence. Ob koncu študija diplomant:
· razume globalno ekonomsko okolje ter delovanje sodobne družbe;
· zna uporabljati strokovne termine s področja ekonomije;
· je sposoben uporabljati znanja ekonomske teorije in analize v praksi v širših družbenih okvirjih;
· zna zbirati in interpretirati podatke o dogajanju v sodobni družbi;
· pozna in obvlada osnove raziskovalnih metod za namene proučevanja posledic ekonomskih pojavov, ki jih le-ti puščajo v sodobni družbi;
· je sposoben podajanja rešitev oziroma odgovorov na dogajanja v sodobni družbi;
· razume širši, etično-moralni okvir ekonomskega ter družbenega okolja ter uspešno podaja odgovore na izzive oz. terjana vprašanja prek sodelovanja in skupinskega dela, ki ostaja znotraj okvirjev ekonomske in poslovne etike;
· prevzema odgovornost za lastno delo oz. delo skupin, v kateri sodeluje ali jih vodi;
· razume razvoj ekonomske vede in njene vloge kot gonila sodobne družbe ter njene lastnosti v globalnih razmerah;
· razume delovanje in posledice načel ekonomskih politik;
· zna zbirati in interpretirati podatke ekonomskega okolja v sodobni družbi; 
· zna podajati ekonomske rešitve problemov sodobne družbe;
· zna reševati strokovne probleme z uporabo metod ekonomske analize;
· je sposoben vsebinskega razumevanja sprememb aktualnih gospodarskih gibanj in predvidevanja njihovih posledic;
· zna uporabljati in združevati znanja s področij organizacije, prava, komuniciranja, etike ter je sposoben razumevanja družbenega in političnega dogajanja z znanji ekonomskih ved;
· zna uporabljati metodološke ter tehnične rešitve pri ekonomski analizi.

Študent s svojim praktičnim delom poglablja in utrjuje strokovno znanje na naslednjih vsebinskih področjih ter v skladu z študijskim programom, v katerega je vpisan: 
· Ekonomija: Mikroekonomija, Makroekononija, Ekonomska politika in analiza, Finance in davki, Mednarodna ekonomija.
· Poslovanje: Podjetništvo, Ekonomika podjetja, Marketing in prodaja, Spletni marketing, Računovodstvo, Poslovne finance, Poslovno komuniciranje, Mednarodno poslovanje.
· Management: Management in organizacije, Teorija organizacij, Management človeških virov, Poslovna etika, Management znanja, Management izobraževanja.
· Pravo: Gospodarsko pravo..
· Informatika: Poslovna informatika, Poslovna inteligenca.
· Poslovna angleščina: Praktično sporazumevanje v poslovnem okolju, Nadgradnja tujega besedišča s področja ekonomije in poslovanja, Zahtevnejše poslovno komuniciranje, Razumevanje aktualnih strokovnih in znanstvenih besedil, Social English.
· Poslovna matematika in statistika: Poslovna matematika, Statistika.

Več o študijskem programu je na voljo na naslednji povezavi:
https://mfdps.si/ekonomija-v-sodobni-druzbi-un-studij/
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