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Financiranje individualnega raziskovalnega dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev za
koledarsko leto 2026

Raziskovalna dejavnost je ena od temeljnih dejavnosti fakultete. Pripravljena Strategija
znanstveno raziskovalnega dela MEDPS 2022-2027 temelji na treh kljuénih podrogjih, in sicer
na zagotavljanju pogojev za raziskovanje in spodbujanju k raziskovalnemu delu, spodbujanju
kakovosti in odmevnosti raziskovalnega dela ter krepitvi vkljuCevanja Studentov v
raziskovanje.

V Zelji po doseganju ¢im boljSih raziskovalnih rezultatov so bile na fakulteti pripravljene
smernice financiranja individualnega raziskovalnega dela za koledarsko leto 2026. Do sredstev
so upraviceni tako zaposleni kot zunanji sodelavci.

Zaposleni, ki so ¢lani raziskovalne skupine MFDPS so upraviéeni do zneska 1.200 EUR
letno z upostevanjem % zaposlitve® in lahko znesek porabijo:

1. V celoti za namen objave ¢lankov v WoS ali SCOPUS indeksiranih revijah s faktorjem
vpliva vejim od ni¢ s podro¢ja predmetov, pri katerih avtor sodeluje na MFDPS?2,

2. 'V kolikor avtor ne porabi celotnega zneska pri prejsnji tocki, lahko do 600 EUR (vendar
skupaj s prejsnjo tocko ne vec kot 1.200 EUR) porabi za namen objav v ostalih revijah,
ki morajo biti indeksirane v mednarodnih bazah?®.

3. V kolikor avtor ne porabi celotnega zneska pri prvi in drugi to¢ki, lahko do 600 EUR
porabi tudi za aktivno udelezbo na konferencah vkljuéno z MakeLearn, TIIM & PIConf,
uporabo placljivih racunalniskih programov in drugih vsebin vezanih na raziskovalno
delo. Kaj je vsebina vezana na raziskovalno delo, odlo¢ijo dekan in prodekan ter vodja
programske skupine.

! Vigina sredstev je odvisna od % zaposlitve (npr. zaposleni s 50 % zaposlitvijo je upravi¢en do 600 EUR letno).
Zaposleni z manj$im delezem zaposlitve so upraviceni vsaj do visine sredstev, ki pripadajo zunanjim sodelavcem.
2 V primeru veé¢ avtorjev iz MFDPS ali drugih institucij se znesek deli sorazmerno. Pogoj za financiranje je
navedba afiliacije MFDPS pri objavi ¢lanka in navedba (pod acknowledgement) raziskovalnega programa MFDPS
»P5-0049 Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja«. Sredstva so lahko porabljena za placilo
stroSkov objave, za placilo odprtega dostopa, za prevod in za lekturo, vendar v zgoraj omejenem obsegu in
omenjenem tipu revij.

% V primeru veé¢ avtorjev iz MFDPS ali drugih institucij se znesek deli sorazmerno. Pogoj za financiranje je
navedba afiliacije MFDPS pri objavi ¢lanka in navedba (pod acknowledgement) raziskovalnega programa MFDPS
»P5-0049 Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja« ali drugega raziskovalnega projekta
MEDPS (npr. CRP, TRP ipd). Sredstva so lahko porabljena za placilo stroskov objave, za placilo odprtega dostopa,
za prevod in za lekturo.



Zunanji sodelavci, ki so ¢lani akademskega zbora in sodelujejo v pedagoskem procesu
preko podjemnih/avtorskih pogodb ter so v teko¢em letu vkljuceni v pedagoski proces, lahko
porabijo sredstva v naslednjem obsegu:
1. 100 EUR letno, ki jih lahko uporabijo za vse, kar je pri zaposlenih navedeno v toc¢ki 1,
21in 3.
2. Dodatno za aktivno udelezbo na konferencah (placilo kotizacije za prispevek in
predstavitev prispevka na MakelLearn, TIIM & PIConf on-line).

Zgoraj navedeni zneski predstavljajo bruto zneske in veljajo za leto 2026.
Znesek je na voljo za koledarsko leto (placilo do 31. 12.). Neizkoris¢eni zneski se ne prenasajo
v naslednje koledarsko leto.
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