
 

                                                                                             
 

Številka: 7/25-26-Financ.IRD26 

Celje, 13. 1. 2026 

 

Financiranje individualnega raziskovalnega dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev za 

koledarsko leto 2026 

 

Raziskovalna dejavnost je ena od temeljnih dejavnosti fakultete. Pripravljena Strategija 

znanstveno raziskovalnega dela MFDPŠ 2022-2027 temelji na treh ključnih področjih, in sicer 

na zagotavljanju pogojev za raziskovanje in spodbujanju k raziskovalnemu delu, spodbujanju 

kakovosti in odmevnosti raziskovalnega dela ter krepitvi vključevanja študentov v 

raziskovanje. 

 

V želji po doseganju čim boljših raziskovalnih rezultatov so bile na fakulteti pripravljene 

smernice financiranja individualnega raziskovalnega dela za koledarsko leto 2026. Do sredstev 

so upravičeni tako zaposleni kot zunanji sodelavci. 

 

Zaposleni, ki so člani raziskovalne skupine MFDPŠ so upravičeni do zneska 1.200 EUR 

letno z upoštevanjem % zaposlitve1 in lahko znesek porabijo: 

 

1. V celoti za namen objave člankov v WoS ali SCOPUS indeksiranih revijah s faktorjem 

vpliva večjim od nič s področja predmetov, pri katerih avtor sodeluje na MFDPŠ2. 

 

2. V kolikor avtor ne porabi celotnega zneska pri prejšnji točki, lahko do 600 EUR (vendar 

skupaj s prejšnjo točko ne več kot 1.200 EUR) porabi za namen objav v ostalih revijah, 

ki morajo biti indeksirane v mednarodnih bazah3. 

 

3. V kolikor avtor ne porabi celotnega zneska pri prvi in drugi točki, lahko do 600 EUR 

porabi tudi za aktivno udeležbo na konferencah vključno z MakeLearn, TIIM & PIConf, 

uporabo plačljivih računalniških programov in drugih vsebin vezanih na raziskovalno 

delo. Kaj je vsebina vezana na raziskovalno delo, odločijo dekan in prodekan ter vodja 

programske skupine. 

                                                           
1 Višina sredstev je odvisna od % zaposlitve (npr. zaposleni s 50 % zaposlitvijo je upravičen do 600 EUR letno). 

Zaposleni z manjšim deležem zaposlitve so upravičeni vsaj do višine sredstev, ki pripadajo zunanjim sodelavcem. 
2 V primeru več avtorjev iz MFDPŠ ali drugih institucij se znesek deli sorazmerno. Pogoj za financiranje je 

navedba afiliacije MFDPŠ pri objavi članka in navedba (pod acknowledgement) raziskovalnega programa MFDPŠ 

»P5-0049 Management izobraževanja in zaposlovanja v družbi znanja«. Sredstva so lahko porabljena za plačilo 

stroškov objave, za plačilo odprtega dostopa, za prevod in za lekturo, vendar v zgoraj omejenem obsegu in 

omenjenem tipu revij. 

3 V primeru več avtorjev iz MFDPŠ ali drugih institucij se znesek deli sorazmerno. Pogoj za financiranje je 

navedba afiliacije MFDPŠ pri objavi članka in navedba (pod acknowledgement) raziskovalnega programa MFDPŠ 

»P5-0049 Management izobraževanja in zaposlovanja v družbi znanja« ali drugega raziskovalnega projekta 

MFDPŠ (npr. CRP, TRP ipd). Sredstva so lahko porabljena za plačilo stroškov objave, za plačilo odprtega dostopa, 

za prevod in za lekturo. 

 



 

Zunanji sodelavci, ki so člani akademskega zbora in sodelujejo v pedagoškem procesu 

preko podjemnih/avtorskih pogodb ter so v tekočem letu vključeni v pedagoški proces, lahko 

porabijo sredstva v naslednjem obsegu:  

1. 100 EUR letno, ki jih lahko uporabijo za vse, kar je pri zaposlenih navedeno v točki 1, 

2 in 3. 

2. Dodatno za aktivno udeležbo na konferencah (plačilo kotizacije za prispevek in 

predstavitev prispevka na MakeLearn, TIIM & PIConf on-line). 

 

Zgoraj navedeni zneski predstavljajo bruto zneske in veljajo za leto 2026.  

Znesek je na voljo za koledarsko leto (plačilo do 31. 12.). Neizkoriščeni zneski se ne prenašajo 

v naslednje koledarsko leto.  

 

 

Prof. dr. Kristijan Breznik 

Dekan 
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