Na podlagi 55. in 57. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS. §t. 67/1993, 13/1994, 39/1995,
18/1998, 35/1998, 99/1999, 64/2001, 100/2003, 63/2004, 94/2006, 15/2008, 64/2008, 59/2007,
86/2009, 34/2011, 78/2011, 62/2010, 40/2011, 40/2012, 57/2012, 109/2012, 85/2014, 75/2016,
61/2017, 65/2017, 49/2020, 80/2020, 152/2020, 175/2020, 13/2021, 42/2021, 57/2021, 206/2021,
54/2022, 100/2022, 95/2023, 102/2023), 2. odst. 3. ¢lena Minimalnih standardov za izvolitve v nazive
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih
(Uradni list RS, st. 44/24) in 16. v zvezi z 81. ¢lenom Statuta Mednarodne fakultete za druzbene in
poslovne $tudije (Stevilka: 20/2023-Statut) je Senat MFDPS na svoji 160. seji dne, 26. 2. 2025, sprejel
naslednji

CISTOPIS
MERIL ZA IZVOLITVE V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELJEV, ZNANSTVENIH
DELAVCEYV IN VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV MEDNARODNE FAKULTETE ZA
DRUZBENE IN POSLOVNE STUDIJE

1. UVODNE DOLOCBE
1. clen
(podrocje urejanja)
Z Merili za izvolitve v nazive visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev Mednarodne fakultete za druzbene in poslovne $tudije (v nadaljevanju: Merila) doloca
Mednarodna fakulteta za druZbene in poslovne $tudije (v nadaljevanju: MFDPS) podrobnejse pogoje
za volitve v nazive visokoSolskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev.

Sestavni del Meril so tudi Navodila za izvajanje meril (v nadaljevanju: Navodila).
Merila opredeljujejo minimalne temeljne, splosne in posebne pogoje za izvolitev v naziv.

2. dlen
(pravne podlage)

Merila temeljijo na naslednjih dokumentih:

- Zakonu o visokem Solstvu,

- Minimalnih standardih za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoS$olskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih

- Statutu MFDPS.

Izvolitev v naziv je izraz avtonomne akademske presoje kandidatovega dela, raziskovalne, strokovne
in pedagoske usposobljenosti.

Izpolnjevanje koli¢inskih pogojev za izvolitev v naziv iz teh Meril je le minimalni pogoj za obravnavo
vloge za izvolitev in ne ustvarja pravice do izvolitve.

3. clen
(nevtralnost izrazov)
V Merilih uporabljeni nazivi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske
in Zenske.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-1503

2. NAZIVI, PODROCJA TER TRAJANJE NAZIVA

4. clen
(nazivi)

Izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno, umetnisko in strokovno delo opravljajo visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavci in visokosolski sodelavci.

Nazivi visokosolskih uditeljev so:

— redni profesor,

— izredni profesor,

— docent,

— lektor (za izvajanje jezikovnega pouka);

za izvajanje visokoSolskih strokovnih programov tudi:
— vi§ji predavatelj,
— predavatelj.

Nazivi znanstvenih delavcev so:
— znanstveni svetnik,

— vi§ji znanstveni sodelavec,

— znanstveni sodelavec.

Nazivi visokoSolskih sodelavcev so:
— asistent,

— bibliotekar,

— strokovni svetnik,

— vi§ji strokovni sodelavec,

— strokovni sodelavec,

— ucitelj vescin.

S temi Merili se dolo¢ajo tudi pogoji za izvolitev v naziv pridruzeni profesor/adjunct professor ter
ugledni  gostujo¢i  profesor/distinguished  visiting  professor in  ugledni  gostujoci
raziskovalec/distinguished visiting researcher.

5. Clen
(podroc¢ja za izvolitev v naziv)

Kandidati so lahko izvoljeni v nazive visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za znanstvena podrodja,
discipline ali predmetna podro¢ja, ki jih dolo¢i Senat MFDPS (v nadaljevanju: Senat) in so navedena
v prilogi teh Meril (Priloga 1).

Kandidat je lahko izvoljen v naziv za eno ali ve¢ podrocij.

6. clen
(trajanje naziva)

Visokosolski ucitelji, pridruzeni profesorji/adjunct professor in znanstveni delavci, z izjemo rednih
profesorjev in znanstvenih svetnikov, so izvoljeni v naziv za obdobje petih let (v nadaljevanju: volilno
obdobje). Ponovno so lahko izvoljeni v isti naziv za isto volilno obdobje po pogojih za ponovno
izvolitev.

Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobje petih let. Ponovno so lahko izvoljeni v isti naziv za isto volilno
obdobje po pogojih za ponovno izvolitev.



V naziva ugledni gostujoci profesor/ distinguished visiting professor in ugledni gostujo¢i raziskovalec /
distinguished visiting researcher so izvoljeni za obdobje koledarskega leta.

Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.

Bibliotekarji, strokovni svetniki, visji strokovni sodelavci, strokovni sodelavci in ugditelji ves¢in so
izvoljeni v trajni naziv.

Upokojeni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci obdrzijo naziv, ki so ga
imeli ob celotni (100 %) upokojitvi.

7. Cclen
(razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi nazivi)

Znanstveni delavec je lahko izvoljen $e v naziv visokoSolskega ucitelja, ¢e ima preverjene pedagoske
sposobnosti. Steje se, da je pogoj pedagoske usposobljenosti izpolnjen, ¢e kandidat izpolnjuje
kakovostne in koli¢inske pogoje iz pedagoske dejavnosti za izvolitev v zaproseni naziv.

Znanstveni svetnik je lahko pod pogojem iz prvega odstavka izvoljen v naziv rednega profesorja, visji
znanstveni sodelavec v naziv izrednega profesorja, znanstveni sodelavec pa v naziv docenta. V takem
primeru velja pedagoski naziv do poteka znanstvenega naziva, na temelju katerega je prislo do izvolitve
v naziv visokoSolskega ucitelja.

V naziv docenta se lahko izvoli tudi znanstvenega svetnika ali vi§jega znanstvenega sodelavca, ob
izpolnjevanju pogojev pedagoske usposobljenosti za naziv docenta. Pri ponovni izvolitvi v pedagoski
naziv oziroma prvi izvolitvi v vi§ji pedagoski naziv se pri izpolnjevanju kakovostnih in koli¢inskih
pogojev, ki so vezane na datum oddaje prejsnjih vlog, smiselno upostevajo datumi oddaje vlog za
izvolitev v znanstveni naziv, na temelju katerega je bil kandidat izvoljen v naziv visokoSolskega ucitelja
pod pogoji iz tega Clena.

8. ¢len
(pomen nazivov)

Nazivi visoko$olskih uéiteljev dokazujejo znanstvene in strokovne usposobljenosti, ki se zahtevajo za
izvolitev v nazive znanstvenih delavcev pod pogoji in v razmerju med posameznimi nazivi, ki so
opredeljeni v 7. ¢lenu teh Meril.

9. dlen
(vrstni red izvolitev)

Visokosolski ucitelji so lahko izvoljeni v nazive po naslednjem vrstnem redu:
- docent, izredni profesor, redni profesor.

Znanstveni delavci so lahko izvoljeni v nazive po naslednjem vrstnem redu:
- znanstveni sodelavec, vi§ji znanstveni sodelavec, znanstveni svetnik.

Nz

10. ¢len
(diskrecijska pravica)

Komisija za izvolitve v nazive MFDPS in Senat v postopku izvolitve v naziv izbereta po prostem
preudarku na temelju svoje diskrecijske pravice med ve¢ moznimi odlo¢itvami tisto, ki jo glede na
konkretni primer Stejeta za najbolj primerno in strokovno.



3. MINIMALNI STANDARDI ZA IZVOLITEV V NAZIV

11. ¢len
(kumulativno izpolnjevanje minimalnih standardov)

Kandidat za izvolitev v naziv mora kumulativno izpolnjevati temeljne, splosne in posebne minimalne
standarde za izvolitev v naziv.

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so pogoji, ki jih mora izpolnjevati vsak kandidat za
izvolitev v naziv.

Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega ucitelja in visokoSolskega sodelavca v vi§ji naziv ali ponovni izvolitvi
mora podati mnenje studentski svet, katerega mnenje temelji na rezultatih $tudentske ankete, in sicer od
zadnje izvolitve dalje, ¢e so ankete na voljo..

3.1 Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv

12. ¢len
(temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so:

- ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,

- usposobljenost za strokovno in pedagosko delo,

- aktivno znanje vsaj enega raz§irjenega tujega jezika,

- pozitivna ocena vec¢ine nepristranskih porocevalcev o usposobljenosti kandidata.

13. ¢len
(izkazovanje usposobljenosti)

Kandidat izkazuje usposobljenost za strokovno delo z dokumentiranimi objavami znanstvenih in
strokovnih del, dokumentiranimi raziskovalnimi in strokovnimi dosezki, dokumentiranim sodelovanjem
pri znanstvenih ali strokovnih projektih, podeljenimi patenti in drugimi dokumentiranimi dosezki, ki se
na podrocju posamezne stroke Stejejo za dokaz izvirnosti in kakovosti.

Pedagoska usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja izkazuje s preizkusnim
predavanjem.

Pedagoske usposobljenosti niso dolzni izkazati kandidati za izvolitev v nazive znanstvenega delavca,
strokovnega svetnika, vi§jega strokovnega sodelavca, strokovnega sodelavca, bibliotekarja in ucitelja
vescin ter asistenta ob prvi izvolitvi.

14. ¢len
(izkazovanje aktivnega znanja enega razsirjenega tujega jezika)

Aktivno znanje razSirjenega tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za izdajanje
tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju doloc¢enega jezika in drugimi
ustreznimi potrdili, s katerimi se izkazuje aktivno znanje razsirjenega tujega jezika.

Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po programu,
ki je potekal v enem od razsirjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma magistrsko delo ali
doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku ali je strokovno oziroma znanstveno deloval ali sodeloval v
tujini, ni dolzan predloZiti dokazil o aktivnem znanju razSirjenega tujega jezika.

Znanje raz8irjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.



3.2 Splosni minimalni standardi za izvolitev v naziv

15. ¢len
(splo$ni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Splos$ni minimalni standardi so formalni pogoji, ki jih mora poleg temeljnih minimalnih standardov
izpolnjevati kandidat za izvolitev v posamezni naziv. Nanasajo se na izobrazbo, delovne izkus$nje in
usposobljenost za podrocje izvolitve v naziv.

16. Clen
(izobrazba in delovne izkus$nje)

V naziv:

1. rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta, znanstvenega svetnika, visjega znanstvenega

sodelavca in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti;

2. viSjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje;

3. predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 5 let ustreznega
strokovnega dela v praksi (npr. delovanje na vsebinskem podrocju Studijskega programa v
domacem, v primeru tujega jezika pa tudi tujem jezikovnem okolju)
lektorja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo druge stopnje in 3 leta pedagoske prakse;
asistenta je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najman;j druge stopnje in je med Studijem dosegel
povprecno oceno najmanj prav dobro (8);

6. strokovnega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 15 let
ustrezne strokovne prakse na podroc¢ju, povezanem s podroc¢jem, za katerega se voli v naziv;
7. vi§jega strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in

10 let ustrezne prakse na podroé¢ju, povezanem s podro¢jem, za katerega se voli v naziv;

8. strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 2 leti
ustrezne prakse na podro¢ju, povezanem s podro¢jem, za katerega se voli v naziv;

9. ucitelja vescin je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 5 let ustrezne
prakse na podrocju, povezanem s podroc¢jem, za katerega se voli v naziv;

10. bibliotekarja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje, 3 leta ustrezne prakse
in izkazano sposobnost za samostojno strokovno delo.

11. pridruZeni profesor/adjunct professor je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo 3. stopnje.

o~

3.2.1 Elementi usposobljenosti za podroc¢je izvolitve v naziv

17. ¢len
(vsebinski elementi usposobljenosti za podro¢je izvolitve v naziv)

Vsebinski elementi za presojo usposobljenosti za podrocje izvolitve v naziv so:

- uspesnost pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov s podrocja
izvolitve;

- aktivno delovanje v mednarodnem prostoru;

- izkusnje pri delu v poklicnem okolju na podrocju izvolitve ipd..

Usposobljenost na podrocju izvolitve v naziv se izkazuje z:

- ustreznimi objavami kandidatovih del na podrocju, za katerega zeli kandidat biti izvoljen,

- dokazili o uspe$nem sodelovanju v mednarodnem prostoru oz. mednarodni odmevnosti dela
kandidata,

- dokazljivimi navedki kandidatovih del s podro¢ja izvolitve v znanstveni literaturi.

18. ¢len
(objava kandidatovih del)



Kandidatova dela morajo biti objavljena oziroma predstavljena na nacin, ki ga priznava stroka za
uveljavitev v domaci in mednarodni strokovni javnosti na podroc¢ju, za katerega zeli biti kandidat
izvoljen.

19. ¢len
(avtorstvo)

Prvi avtor je avtor, ki je v publikaciji med avtorji naveden na prvem mestu. VV primeru dogovora o
delezih prispevka posameznega avtorja (delezi prvega avtorstva, katerih vsota je 100 %, pri cemer noben
avtor ne more imeti veéjega deleza 1. avtorstva kot soavtorji, navedeni na publikaciji pred njim) k
publikaciji, je treba priloziti izjavo vseh soavtorjev, da se s takim dogovorom strinjajo.

Za publikacije, ki so izsle med letom 2020 do vkljuéno konca leta 2023, morajo biti izjave iz
prej$njega odstavka tega ¢lena Meril, datirane v roku 6 mesecev od izida. Za publikacije, ki so
iz8le po letu 2024, pa tudi morajo biti izjave v istem roku tudi deponirane v Sluzbi za kadrovske
zadeve..

20. ¢len
(mednarodna odmevnost dela kandidata)

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalniki mednarodne
odmevnosti:
a) dokazljivimi citati v znanstveni literaturi (Stevilo citatov v okviru mednarodnih baz Scopus in
Web of Science),
b) vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih srec¢anjih (Stevilo: vabil, izpisov idr.),
€) clanstvom v uredniskih odborih mednarodnih revij (Stevilo izpisov),
d) clanstvom v tujih akademijah (Stevilo izpisov),
e) nosilstvom predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih (Stevilo
izpisov) ter
f) sodelovanjem pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih $tudijskih programov na tujih
visokosSolskih zavodih, v obsegu najmanj petih ur na obisk (Stevilo obiskov).

Kandidat mora za izvolitev v naziv izkazati doseganje:
a) zaizvolitev v izrednega profesorja in vi§jega znanstvenega sodelavca
o vsaj dveh (2) kazalnikov mednarodne odmevnosti v zadnjem izvolitvenem obdobju v
skupnem obsegu vsaj §tirih (4) enot, pri ¢emer pri kazalniku f ena enota pomeni obisk z
vsaj 5 urami sodelovanja,
b) zaizvolitev v rednega profesorja in znanstvenega svetnika
o vsaj treh (3) kazalnikov mednarodne odmevnosti v zadnjem izvolitvenem obdobju v
skupnem obsegu vsaj devetih (9) enot, pri ¢emer pri kazalniku f ena enota pomeni obisk z
vsaj 5 urami sodelovanja.

3.2.2 Elementi pedagoske usposobljenosti

21. ¢len
(presoja pedagoske usposobljenosti)

Elementi za presojo pedagoske usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv so:

- razumljivost ter sistemati¢nost predavanj, vaj, seminarjev, konzultacij ter preverjanj znanja;

- uspes$no mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijih, doktoratih in vseZzivljenjskem ter
drugem podiplomskem izobrazevanju, mentorstvo Studentom v izmenjavi in pri Studentskem
raziskovalnem delu;



odnos do Studentov;

spodbujanje k znanstvenemu, pedagoskemu in strokovnemu delu;

priprava, strokovna, pedagoska in metodicna oziroma didakticna vrednost pedagoskih
pripomockov, Studijskih gradiv in ucbenikov;

razvijanje laboratorijev ali drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski proces;

z dokazili potrjeno pedagosko usposabljanje po splo$nih programih pedagoskega usposabljanja ali
individualnih programih visokoSolskega zavoda.

3.3 Posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv

22. Clen
(posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Posebni minimalni standardi so kakovostni in koli¢inski pogoji, ki jih mora poleg temeljnih in splo$nih
minimalnih standardov izpolnjevati kandidat za izvolitev v naziv.

Redni profesor in znanstveni svetnik

23. ¢len
(redni profesor in znanstveni svetnik)

V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:

Kakovostni pogoji:

je sposoben samostojno znanstveno in raziskovalno-razvojno delovati na podrodju, za katerega zeli
biti izvoljen, ter prispevati nova znanja ali stvaritve ter izkazati mednarodno odmevnost svojega
dela;

je po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali pedagosko deloval na
kakovostni tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi;

»Za neprekinjeno 3-meseéno delovanje v tujini iz druge alineje drugega odstavka se Steje/jo tudi:
— delovanje v tujini, ki je bilo prekinjeno zaradi epidemije korona virusa SARS-Cov-2. Kandidat
lahko v tem primeru 3-mese¢no delovanje v tujini izpolni v delih v skupnem trajanju najman;j 3
mesecev;

— izkazani rezultati mednarodnega delovanja kandidata v ¢asu epidemije korona virusa SARS-Cov-
2 v letih 2020, 2021 in 2022 (npr. skupni ¢lanek, ki je rezultat mednarodnega sodelovanja, prijava
skupnega mednarodnega projekta, izvajanje celotnega predmeta na tuji univerzi ali podobno.)
Kandidat mora predloziti podroben opis mednarodnih aktivnosti in nacina njihove izvedbe, iz
katerega je razvidno, da je z mednarodnim delovanjem dosezen namen zahteve po neprekinjenem
delovanju v tujem okolju (vpetost oziroma spoznavanje z delovanjem tuje univerze oziroma druge
institucije, prenos dobrih praks) in da je bilo tako delovanje primerljivo z neprekinjenim delovanjem
na tuji univerzi ali raziskovalni oziroma pomembni umetniski ustanovi.

poglablja in dopolnjuje znanstvene dosezke ter skrbi za njihovo uporabo oziroma bogati slovensko
in mednarodno znanje;

je bil mentor pri vsaj eni zaklju¢eni doktorski disertaciji ali somentor pri dveh;

je objavil znanstvena dela (monografija, knjiga, ucbenik), ki so pomembna za razvoj stroke v
mednarodnem in nacionalnem okviru;

je vodil raziskovalne projekte;

ima mnenje komisije za izvolitev v naziv o izpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv.

Koli¢inski pogoji:

je objavil vsaj 14 ¢lankov (od tega najmanj 7 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri katerih je

edini oz. prvi avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku enakovreden prispevku prvega
avtorja); od tega mora biti najmanj 6 ¢lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI,

7



Scopus s faktorjem vpliva (SNIP) ve¢jim od 0, ter vsaj 1 Clanek v prvi polovici (vsaj A2) revij iz podrocij
po razvrstitvi WOS ali Scopus in sodijo na vsebinska podro¢ja studijskih programov MFDPS ali na
raziskovalna podrocja fakultete.

Kandidat lahko najvec 2 ¢lanka iz prve alineje prejSnjega odstavka, ki pa ne nadomescajo obveznih
¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI, Scopus s faktorjem vpliva ve¢jim od
0, nadomesti z znanstveno monografijo ali delom znanstvene monografije. Z znanstveno monografijo,
pri kateri je edini oz. prvi (0z. dokazuje, da je njegov prispevek k znanstveni monografiji enakovreden
prispevku prvega avtorja), lahko nadomesti 1 ¢lanek; z delom znanstvene monografije, pri kateri je edini
oz. prvi (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k delu znanstvene monografije enakovreden prispevku
prvega avtorja) pa lahko nadomesti 0,5 ¢lanka.

24. ¢len
(javno predavanje)

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno predavanje.

Izredni profesor in viSji znanstveni sodelavec

25. ¢len
(izredni profesor in vi$ji znanstveni sodelavec)

V naziv izrednega profesorja in visjega znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg
temeljnih in splo$nih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:

Kakovostni pogoji:

- je sposoben samostojno znanstveno ali raziskovalno-razvojno delovati na podro¢ju, za katerega se
izvoli, ter na njem prispevati nova znanja ali stvaritve. Ta sposobnost se izkazuje z ustrezno
bibliografijo na podrocju izvolitve v naziv;

- je uspesno deloval v strokovnem okolju;

- izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela;

- je po opravljenem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali raziskovalni
ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece. Kandidat lahko v tem primeru 3-mese¢no delovanje v
tujini izpolni v delih v skupnem trajanju najmanj 3 mesecev.

- je bil somentor pri najmanj eni zakljuceni doktorski disertaciji ali je sicer ustrezno prispeval k vzgoji
strokovnjakov na svojem podrocju. Za tak prispevek se Steje:

- uspesno zaklju¢eno mentorstvo pri vsaj enem Studentskem delu, nagrajenem z univerzitetno
nagrado oziroma nacionalno strokovno ali mednarodno nagrado;

- glavno mentorstvo pri dveh zaklju¢enih magistrskih delih;

- vodenje raziskovalnega projekta;

- Ne glede na Cetrto alinejo drugega odstavka je v naziv izrednega profesorja in vi§jega znanstvenega
sodelavca lahko izvoljen tudi kandidat, ki zaradi izrednih razmer, neposredno povezanih z epidemijo
koronavirusa SARS-Cov-2, v letih 2020, 2021 in 2022 ni mogel izpolniti pogoja, ki se nanasa na 3-
mesecno neprekinjeno delovanje na tuji univerzi ali raziskovalni oziroma umetnis$ki ustanovi.
Kandidat nezmoZznost izpolnitve navedenega pogoja dokaze s potrdilom tuje institucije. UpoSteva
se dokumentacija, s katero kandidat izkazuje dogovore s tujo institucijo, da bo delovanje na tej
instituciji uresni¢eno, takoj ko bo mogoce. Pogoj neprekinjenega delovanja v tujini mora kandidat
izpolniti pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali pri izvolitvi v vi§ji naziv.

- ima mnenje komisije za izvolitev v naziv o izpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv.

Koli¢inski pogoji:

- je objavil vsaj 7 ¢lankov (od tega najmanj 4 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri katerih mora biti
edini oz.prvi avtor (0z. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku enakovreden prispevku prvega
avtorja), od tega morajo biti najmanj 3 ¢lanki objavljeni v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, ACHI,



Scopus s faktorjem vpliva (IF, SNIP) vecjim od 0, ter vsaj 1 ¢lanek v zgornjih treh Getrtinah (vsaj
A3) revij iz podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus in sodijo na vsebinska podrocja Studijskih
programov MFDPS ali na raziskovalna podrocja fakultete.

Kandidat lahko najve¢ 1 ¢lanek iz prve alineje prejSnjega odstavka (ki pa ne nadomesc¢ajo obveznih
¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI, Scopus s faktorjem vpliva ve¢jim od
0) nadomesti z znanstveno monografijo ali delom znanstvene monografije. Z znanstveno monografijo,
pri kateri je edini oz. prvi (0z. dokazuje, da je njegov prispevek k znanstveni monografiji enakovreden
prispevku prvega avtorja), lahko nadomesti 1 ¢lanek; z delom znanstvene monografije, pri kateri je edini
oz. prvi (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k delu znanstvene monografije enakovreden prispevku
prvega avtorja)pa lahko nadomesti 0,5 ¢lanka.

(Pridruzeni profesor/adjunct professor)
26. ¢len

V naziv pridruzeni profesor/adjunct professor je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in splosnih
minimalnih standardov NAKVIS izpolnjuje tudi naslednje kakovostne pogoje:

- Sodobnost podrocja dela.

- Sodelovanje z gospodarstvom.

- Sodelovanje s tujimi ustanovami in skupinami.

- Mednarodno priznana vrhunskost v stroki ali znanosti.

- Clanstvo v strokovnih in znanstvenih zdruZenjih.

- Organizacijske sposobnosti (vodenje raziskovalnih in razvojnih projektov in skupin itd.).

- Publikacije v mednarodnem merilu ali dokumentirana vrhunska dela v stroki.

- Stevilo citatov oziroma drugih odzivov na delo kandidata.

- Pedagosko delo (mentorstvo, predavanja na domacih in na tujih visokosolskih zavodih itd.).

Docent in znanstveni sodelavec

27. ¢len
(docent in znanstveni sodelavec)

V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in splosnih
minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:

Kakovostni pogoji:

- jeuspeSen pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov;

- aktivno deluje v mednarodnem prostoru (udelezba na mednarodnih znanstvenih konferencah,
posvetih, Studijske izmenjave, predavanja v tujini, idr.);

- ima mnenje komisije za izvolitev v naziv o izpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv.

Kolic¢inski pogoji:

- je objavil vsaj 3 ¢lanke (od tega 2 v zadnjih 5 letih od oddaje vloge za izvolitev), pri katerih je bil
edini oz. prvi avtor (0z. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku enakovreden prispevku prvega
avtorja), od tega mora biti najmanj 1 ¢lanek objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI,
Scopus s faktorjem vpliva (IF, SPIN) ve¢jim od 0 in sodijo na vsebinska podroc¢ja Studijskih
programov MFDPS ali na raziskovalna podrogja fakultete.

Kandidat lahko najvec 1 ¢lanek iz prve alineje prejSnjega odstavka (ki pa ne nadomescata obveznega
¢lanka, objavljenega v reviji, indeksirani v SSCI, SCI, AHCI, Scopus s faktorjem vpliva vecji od 0)
nadomesti z znanstveno monografijo ali delom znanstvene monografije. Pri tem avtorstvo znanstvene
monografije nadomesca 2 Clanka, pri katerih je prvi avtor, avtorstvo v dela znanstvene monografije
nadomesca 1 Clanek, pri kateri je prvi avtor.



Visji predavatelj

28. ¢len
(vi§ji predavatel))

V naziv vi§jega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:

- izkazana strokovna dela in objave, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavljenost na podrocju, na
katerem zeli biti izvoljen v naziv;

- izkazano pedagosko usposobljenost.

Predavatelj

29. Clen
(predavatelj)

V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki se je strokovno uveljavil na podrocju, za katerega
zeli biti izvoljen v naziv, in ima pozitivne ocene ve€ine nepristranskih porocevalcev.

Lektor

30. ¢len
(lektor)

V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, Ki:

- ima 3 leta ustrezne pedagoske prakse in, Ce gre za zive jezike, vsaj 3 mesece neprekinjenega
strokovnega oziroma pedagoskega delovanja v ustreznem jezikovnem okolju;

- ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot ustrezni nacin
predstavitve s podrocja, za katerega zeli biti izvoljen;

- je pokazal sposobnost za strokovno in pedagosko delo;

- izkazuje pedagosko usposobljenost.

Ne glede na prvo alinejo prej$njega odstavka je v naziv lektorja lahko izvoljen tudi kandidat, ki zaradi
izrednih razmer, neposredno povezanih z epidemijo koronavirusa SARS-Cov-2, v letih 2020, 2021 in
2022 ni mogel izpolniti pogoja, ki se nanasa na 3-mese¢no neprekinjeno delovanje v ustreznem
jezikovnem okolju. Kandidat nezmoznost izpolnitve navedenega pogoja dokaze s potrdilom tuje
institucije. »Uposteva se dokumentacija, s katero kandidat izkazuje dogovore s tujo institucijo, da bo
delovanje na tej instituciji uresnic¢eno takoj ko bo mogoce. Pogoj neprekinjenega delovanja v tujini mora
kandidat izpolniti pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali pri izvolitvi v vi§ji naziv.«

Kandidat lahko v tem primeru 3-mesecno delovanje v tujini izpolni v delih v skupnem trajanju najmanj
3 mesecev.

Asistent

31. ¢len
(asistent)

V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki je:

- dokoncal zadnji §tudij s povprecno oceno najmanj prav dobro (8), tako da se pri izracunu povprecja
upostevajo ocene vseh opravljenih izpitov, vaj in drugih ocenjenih Studijskih obveznosti;

- zasvoje zaklju¢no delo, Ce je to pogoj za zakljucek Studija, dosegel najmanj oceno prav dobro (8);

- pokazal sposobnost za strokovno, znanstveno ali raziskovalno-razvojno delo.
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Ugledni gostujoci profesor ali raziskovalec/ distinguished visiting professor/researcher

32. ¢len
(ugledni gostujoci profesor ali raziskovalec/ distinguished visiting professor/researcher)

Naziv ugledni gostujoci profesor ali raziskovalec/ distinguished visiting professor/researcher se podeli
posamezniku, ki je s svojim poucevanjem, raziskovanjem in drugim delom znatno prispeval k razvoju
in ugledu MFDPS ter ima ustrezno veljavno habilitacijo ustreznega drugega visokoSolskega zavoda
oziroma raziskovalne institucije.

Naziv uglednega gostujocega profesorja ali raziskovalca/ distinguished visiting professor/researcher
podeli na predlog dekana Senat za koledarsko leto.

Predlog vsebuje: utemeljitev in navedbo razlogov za imenovanje uglednega gostujocega profesorja oz.
raziskovalca z navedbo njegovih dosezkov in prispevkov k razvoju in krepitvi ugleda MFDPS na
podrocju izobrazevanja, raziskovanja in drugje. Predlogu je treba priloziti dokazilo o veljavni habilitaciji
maticne institucije, kot je navedeno v prvem odstavku tega ¢lena.

33. ¢len
(ugotavljanje enakovrednosti v tujini pridobljenih nazivov)

Za visokoSolske ucitelje, ki imajo v tujini pridobljeno izvolitev v naziv, se na podlagi minimalnih
standardov izvede postopek ugotavljanja ustreznosti naziva, ki si ga je kandidat pridobil na drugem
visoko$olskem zavodu v tujini.

Komisija za izvolitve v naziv (v nadaljevanju KIN) na podlagi pridobljene dokumentacije kandidata
(pros$nja; Zivljenjepis; bibliografija; dokazila o: diplomah, izvolitvah, zaposlitvi, pomembnih
znanstvenih delih, citiranosti in izobraZevalni usposobljenosti), izvede postopek priznavanja ustreznosti
naziva in predlaga Senatu podelitev naziva v ustrezno podrocje.

V primeru, da KIN oceni, da je za posameznega kandidata, glede na podrocje izvolitve, potrebno
dodatno strokovno mnenje, lahko KIN dolo¢i porodevalca, ki pripravi ustrezno porocilo o oceni
kandidata. Po pridobitvi porocila KIN, ki izvede postopek priznavanja ustreznosti naziva, predlaga
Senatu podelitev naziva v ustrezno podrocje.

Senat, glede na predlog KIN in izveden postopek priznavanja ustreznosti naziva, podeli naziv ter
podrogje izvolitve v naziv.

Priznavanje enakovrednega naziva velja za enako dobo, kot bi veljala izvolitev v ustrezni pedagoski
naziv.

4. Minimalni standardi za ponovno izvolitev

34. ¢len
(ponovna izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca)

Pri ponovni izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca za isto izvolitveno
podrocje mora kandidat od zadnje izvolitve v naziv izpolniti vsaj polovico pogojev, , ki jih mora

kandidat izpolniti pri prvi izvolitvi v naziv.

35. ¢len
(izvolitev v nizji naziv)
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Ce kandidat ob vlozitvi vloge za izvolitev v naziv ne izpolnjuje pogojev za ponovno izvolitev, lahko
zaprosi za izvolitev v nizji naziv, e je bil pred tem Ze izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati
pogoje, ki so potrebni za ponovno izvolitev v nizji naziv.

36. ¢len
(ponovna izvolitev v naziv asistenta)

Ce je asistent dokazal uspehe v izobrazevalnem in znanstveno-raziskovalnem delu ter ima dokazila o
pedagoski usposobljenosti, je lahko v isti naziv izvoljen trikrat. Pri nadaljnjih izvolitvah se zahteva
doktorat znanosti.

37. Clen
(podaljsanje veljavnosti obstojeCega naziva za ¢as postopka)

Kandidat, ki ima veljaven naziv in Zeli biti izvoljen v isti ali drug naziv ter Zeli, da se obstojeci naziv
Steje za veljavnega do dokonc¢nosti odlocitve o vlogi, mora vloziti vlogo najmanj 6 mesecev pred
iztekom veljavnega naziva.

V kolikor kandidat, v postopku izvolitve, vloge ne odda pravocasno, torej najmanj 6 mesecev pred
iztekom veljavnega naziva, lahko Senat na podlagi mnenja KIN in predloga kandidata, izda sklep, da se
kandidatu dovoli opravljanje dosedanjega pedagoskega in raziskovalnega dela, in sicer najdlje do
dokoncnosti postopka izvolitve v naziv. Kandidat mora predlog podati v ¢asu veljavnosti obstojecega
naziva ter v njem utemeljiti razloge za nepravocasno oddajo vloge.

38. ¢len
(ucinek neizvolitve v naziv)

Kandidat, ki v postopku za izvolitev ni bil izvoljen, ne more ponovno zaprositi za izvolitev v isti naziv
iz istega podrocja pred potekom enega leta od negativne odlocbe, lahko pa zaprosi za trenutni naziv ali
nizji od zaprosenega za isto podro¢je ali za izvolitev iz drugega podrocja pred iztekom enega leta.

5. Predcasna izvolitev v naziv in izvolitev mimo vrstnega reda

39. ¢len
(predcasna izvolitev)

Kandidat se izjemoma lahko pred¢asno izvoli v visji naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v
naziv, pri katerem se ne uposteva vrstni red nazivov.

Visokosolski u€itelj, ki je bil v dolofen naziv izvoljen vsaj eno izvolitveno obdobje, lahko kadarkoli po
poteku prvega izvolitvenega obdobja, poda vlogo za predéasno izvolitev v vi§ji naziv, tudi ¢e mu
izvolitev v ponovni naziv $e ni potekla. Izvolitev je predCasna, Ce je vloZena prej kot devet mesecev
pred potekom veljavnega naziva. Za pred¢asno izvolitev v naziv mora kandidat izpolnjevati pogoje iz
teh Meril za prvo izvolitev v vi§ji naziv.

40. ¢len (izvolitev mimo vrstnega reda)

Za izvolitev mimo vrstnega reda mora kandidat imeti izjemne dosezke. Izjemni dosezki za pred¢asno
izvolitev morajo biti izpolnjeni le v prvem izvolitvenem obdobju.

Za izjemni dosezek kandidata se Stejejo prejem pomembne, sploSno znane mednarodne nagrade,
izjemno pomembna dela z dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odloc¢ilen prispevek k

razvoju pomembnega novega podrocja raziskav ali umetniske dejavnosti.
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6. Prekinitev veljavnosti naziva

41. ¢len
(postopek za izvolitev v naziv po prekinitvi veljavnosti naziva)

Za prekinitev veljavnosti naziva na fakulteti gre, ¢e je od konca veljavnosti zadnjega naziva na fakulteti
preteklo veé kot eno leto. Ce kandidat po prekinitvi veljavnosti naziva na fakulteti zaprosi za izvolitev
v naziv, ki ga je imel nazadnje pred prekinitvijo veljavnosti naziva, ali za izvolitev v niZji naziv, vlozi
vlogo za prvo izvolitev v naziv in mora izpolnjevati pogoje, Ki jih za prvo izvolitev dolocajo ta Merila.

7. Neizpolnjevanje pogojev za izvolitev

42. ¢len
(postopek v primeru neizpolnjevanja pogojev za izvolitev v naziv)

Ce KIN poda mnenje o neizpolnjevanju pogojev kandidata za izvolitev v naziv, o tem obvesti kandidata
pred podajo mnenja na Senat. V tem primeru lahko kandidat v roku 14 dni od prejema mnenja KIN,
zaprosi za ponovno izvolitev v trenutni oz. niZji naziv od zaproSenega in se postopek nadaljuje kot
postopek ponovne izvolitve v trenutni oz. prve izvolitve v niZji naziv od zaproSenega, v kolikor v ta
naziv kandidat $e ni bil izvoljen. Pri tem se Steje, da je kandidatova vloga vloZena pravocasno, ¢e je bila
vloZena v navedenem roku ter, ¢e je bila prvotna vloga za imenovanje v naziv, glede katere je KIN podal
mnenje o neizpolnjevanju pogojev, vlozena skladno s dolocbo 1. odst. 37. ¢lena teh Meril.

43. ¢len
(izvolitve v raziskovalne nazive)

Z oddajo vloge za izvolitev v visokoSolski naziv se Steje, da je kandidat istoCasno zaprosil tudi za
izvolitev v primerljiv raziskovalni naziv - znanstveni svetnik, visji znanstveni sodelavec ali znanstveni
sodelavec.

Senat kandidata ob izvolitvi v naziv visokoSolskega uditelja kandidata isto¢asno izvoli v primerljiv
raziskovalni naziv.

6. Prehodne in kon¢ne dolo¢be

44. ¢len

Zaradi uskladitve terminologije se v Pravilniku o ¢astnih nazivih in pohvalah MFDPS (Stevilka:
24/2018-PNagrade) v 5. ¢lenu Castni naziv Zasluzni profesor doda tretji odstavek in sicer: Naziv
zasluzni profesor se podeljuje profesorjem (drzavljanom RS) ob upokojitvi.

45. ¢len
(Veljavnost in uporaba Meril)

Postopki za izvolitev v naziv, zaceti pred sprejemom teh Meril se koncajo po pogojih in merilih, po
katerih so bili zaceti, razen Ce so ta Merila za vlagatelja ugodnejsa.

46. Clen

Te spremembe zacnejo veljati 1. 3. 2025 se objavijo na NOVIS-u. S sprejemom teh Meril prenehajo
veljati Merila Stevilka: 14/2024-MerilaHab. s prilogo z dne, 25. 9. 2024.
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43. ¢len
Zadnji odstavek 23. in 25. ¢lena ter izbris zadnjega odstavka 27. ¢lena stopijo v veljavo 19 mesecev po
sprejetju Meril $t. 6/2025 na Senatu. Do takrat veljajo zadnji odstavki 21., 23. in 25. ¢lena Meril st.
5/2024.

Celje, 1. 3. 2025
Stevilka: 6/2025 -MerilaHab.
Prof. dr. Kristijan Breznik
dekan MFDPS

Priloga 1: Znanstvena podrogja, discipline ali predmetna podro&ja MFDPS.
Priloga 2: Navodila za izvajanje meril.
Priloga 3: Seznam revij za habilitacijo na MFDPS za podro¢je Prava.
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Priloga 1: Znanstvena podro¢ja, discipline ali predmetna podro¢ja MFDPS

Senat MFDPS sprejema naslednja znanstvena podro¢ja, discipline ali predmetna podro¢ja za izvolitev

V naziv:

Ekonomske vede
Informatika

Management

Matematika

Poslovne vede

Pravo

Raziskovalna metodologija
Tuj jezik stroke
Sociologija

©CoN~WNE

in si pridrzuje pravico do dopolnitve navedenih podrocij.
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Priloga 2:

NAVODILA ZA I1ZVAJANJE MERIL ZA IZVOLITVE V NAZIVE VISOKOSOLSKIH
UCITELJEV IN SODELAVCEV TER ZNANSTVENIH DELAVCEYV IN RAZISKOVALNIH
SODELAVCEV MEDNARODNE FAKULTETE ZA DRUZBENE IN POSLOVNE STUDIJE

1. POSTOPEK ZA 1ZVOLITEV
Postopek za izvolitev se za¢ne na pro$njo kandidata z vlozitvijo pisne vloge za izvolitev v naziv.
Kandidat odda vlogo Sluzbi za upravne in splosne zadeve.

Kandidat, ki ima veljaven naziv in Zeli biti izvoljen v isti ali drug naziv, ter Zeli, da se obstojeci naziv
Steje za veljavnega do dokonc¢nosti odlocitve o vlogi, mora vloziti vlogo najmanj 6 mesecev pred
iztekom veljavnega naziva.

2. VSEBINA VLOGE
Vloga vsebuje naslednje dokumente:
(1) Prosnjo z navedbo naziva, za katerega naprosa za izvolitev ter podro¢ja izvolitve (Vzorec 1).

(2) Bibliografijo

- izpis iz bibliografije raziskovalcev in strokovnih sodelavcev COBISS,

- izpis iz baze SICRIS (samo »Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po
metodologiji ARIS«),

- dela, ki so bila objavljena v zadnjem izvolitvenem obdobju, naj bodo na izpisih poudarjeno tiskana
(Krepko).

(3) Dokazila

- Dokazila o diplomah, izvolitvi in zaposlitvi

Pri prvi izvolitvi kandidat predlozi tudi diplome ter morebitno nostrifikacijo v tujini pridobljene
diplome, dokazila o dotedanjih izvolitvah in dokazila o dotedanjih zaposlitvah.

- Dokazila 0 pomembnih znanstvenih delih

Kandidati za docente, izredne profesorje in redne profesorje ter znanstvene sodelavce, visje znanstvene
sodelavce in znanstvene svetnike predlozijo svoja najpomembnej$a dela, ki so zahtevana v Merilih. Ta
dela ¢lani Komisije za oceno kandidata $e posebej pisno ovrednotijo z vidika njihovega pomena za
razvoj znanosti na podrocju kandidatovega znanstvenega dela.

- Dokazila o citiranosti

Kandidat predlozi pregled citiranosti na osnovi izpisa iz mednarodnih baz (Scopus, Web of Science)
ter druga dokazila.

- Dokazila o izobraZevalni usposobljenosti

Ob prvi izvolitvi v uciteljski naziv ugotavlja komisija kandidatovo izobraZevalno usposobljenost z
javnim preizkusnim predavanjem, ob ponovnih izvolitvah in izvolitvah v visji naziv pa se k vlogi
prilozi mnenje $tudentskega sveta MFDPS.

3. STROKOVNO POROCILO CLANOV KOMISIJE ZA OCENO KANDIDATA

Naloga vsakega ¢lana Komisije za oceno kandidata (v nadaljevanju Komisija) je priprava
nepristranskega strokovnega porocila o izpolnjevanju pogojev za izvolitev v zaproseni naziv.

Vsak ¢lan Komisije:
- pregleda vlogo kandidata,
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- v roku, ki ne sme biti daljsi od dveh 2 mesecev 0d prejema poziva Sluzbe za upravne in splosne
zadeve, predlozi Komisiji za izvolitve v nazive MFDPS (v nadaljevanju: KIN) samostojno oceno
(Vzorec 2), ki mora vsebovati:

- opredelitev do izpolnjevanja minimalnih pogojev za obravhavo vloge,

- najpomembnejsa dela kandidata in njihov pomen na razvoj znanosti v domacem in
mednarodnem merilu,

- uspesSnost kandidata v stroki,

- izobrazevalno usposobljenost kandidata,

- predlog za izvolitev v naziv, ki mora vsebovati jasno in nedvoumno izjavo o tem, ali in v
kolik$ni meri kandidat izpolnjuje pogoje za izvolitev v zaproseni naziv.

4. JAVNO PREIZKUSNO PREDAVANJE

Clani Komisije v dogovoru s kandidatom, Ki prvié prosi za naziv visoko$olskega uéitelja, dolo¢ijo temo
ter datum javnega preizkusnega predavanja, ocenijo uspesnost predavanja in pripravijo o tem posebno
porocilo (Vzorec 3).

Na preizkusnem predavanju morata biti prisotna vsaj dva ¢lana Komisije.
5. STUDENTSKO MNENJE

Studentski svet MFDPS poda mnenje o izobraZevalni usposobljenosti v postopkih izvolitve v naziv
visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev v roku, ki ne sme biti daljsi od enega meseca od prejema poziva
Sluzbe za upravne in splosne zadeve.

Studentski svet izdela mnenje o izobraZevalni usposobljenosti kandidata ob upostevanju rezultatov
Studentskih anket, in sicer od zadnje izvolitve dalje, ¢e so ankete na voljo. Studentsko mnenje ni
potrebno pri prvi izvolitvi v pedagoski naziv asistent.

V primeru, da Studentski svet mnenja v navedenem roku ne pripravi, ga na pripravo mnenja opozori
Sluzba za upravne in splosne zadeve in mu doloc¢i dodatni rok 15 dni za izdelavo mnenja. V primeru,
da Studentski svet tudi v tem dodatnem roku mnenja ne izdela, se kakovost kandidatovega pedagoskega
mnenja presoja na podlagi 21. ¢lena Meril, pri cemer presojo opravi KIN .

6. VLOGA KOMISILJE ZA IZVOLITVE IN SLUZBE ZA UPRAVNE IN SPLOSNE ZADEVE
MFDPS

6.1. Komisija za izvolitve v nazive MFDPS (KIN)

KINje delovna komisija Senata MFDPS (v nadaljevanju Senat), ki:

- vodi postopke za izvolitve v zapro$ene nazive na MFDPS,

- predlaga Senatu ¢lane Komisije za oceno kandidata ter

- poda Senatu mnenje o izpolnjevanju oz. neizpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv ter
- opravlja druge naloge na podlagi Statuta, Meril in teh Navodil.

Sestavljajo jo visokoSolski ugitelji in znanstveni delavci skladno s Statutom MFDPS, ki izmed sebe
izvolijo predsednika.

KIN odlo¢itve sprejema s sklepi. Zoper sklepe KIN ni pritozbe.

Na sejo Senata je k tocki »Volitve v nazive« vabljen predsednik KIN, v primeru opravi¢ene odsotnosti
pa ga nadomesca prisotni ¢lan Senata, ki je tudi ¢lan KIN MFDPS.

6.2 Sluzba za upravne in sploSne zadeve:
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Naloge SluZbe za upravne in splosne zadeve so:

- Spremlja zapadlost izvolitev zaposlenih na MFDPS in opozarja kandidate na pravocasnost oddaje
vloge za izvolitev v naziv.

- Pregleda prejeto vlogo za izvolitev v naziv ter poziva kandidate na dopolnitev vlog oz. odpravo
pomanjkljivosti vlog.

- Izpopolni vlogo z ocenami &lanov Komisije, mnenjem Studentskega sveta oz. zapisnikom o
preizkusnem predavanju, tako da navedene ocene, mnenje in zapisnik priloZi k vlogi kandidata.

- Hrani vlogo in potrebno dokumentacijo.

- Opravlja druga potrebna opravila na podlagi Meril in teh Navodil.

7. OPIS POSTOPKA IZVOLITVE

V postopku za izvolitve v nazive se smiselno uporablja Zakon o splosnem upravnem postopku (Uradni

list RS, §t. 80/99 s spremembami in dopolnitvami .

1. Kandidat mora vlogo vloziti v Sluzbi za upravne in splosne zadeve.

2. Sluzba za upravne in sploS$ne zadeve po prejemu vloge, vlogo pregleda in preveri, ali je vlioga
popolna. Ce vloga ni popolna zaradi formalnih pomanjkljivosti pozove kandidata, da jo v roku 15
dni dopolni. Ce kandidat v danem roku od prejema obvestila ne odpravi pomanjkljivosti, se iteje,
da je viogo umaknil. Ce Sluzba za upravne in splosne zadeve v teku obravnave vloge sama ali s
strani pristojnega organa ugotovi, da ima vloga vsebinske pomanjkljivosti, pozove kandidata na
odpravo le teh v roku 5 delovnih dneh. Ce kandidat v danem roku od prejema obvestila ne odpravi
pomanijkljivosti, se nadaljuje z obravnavo vloge.

3. Sluzba za upravne in splosne zadeve nato:

- poslje vlogo KIN,

- pozove §tudentski svet MFDPS, da v roku enega meseca od prejema poziva pripravi in
posreduje Sluzbi za upravne in splosne zadeve mnenje 0 kandidatovi izobrazevalni
usposobljenosti.

4. KIN predlaga imenovanje treh ¢lanov Komisije, razen za izvolitev asistenta in predavatelja, kjer se

predlaga en ¢lan. Pri vsakem ¢lanu Komisije mora biti naveden njegov izvolitveni naziv, veljavnost

naziva, podrodje njegove izvolitve ter status, &e ni zaposlen na MFDPS. Clani Komisije:

- so razen uéiteljev MFDPS lahko tudi upokojeni ugitelji in znanstveni delavci ter tuji
univerzitetni ucitelji in znanstveni delavci z ustreznim nazivom,

- morajo imeti isti ali vi§ji naziv od tistega, za katerega prosi kandidat,

- dvaizmed ¢lanov komisije morata imeti naziv s podrocja, za katero kandidat prosi,

- kadar gre za izvolitev v naziv rednega profesorja ali znanstvenega svetnika, mora biti vsaj en
¢lan komisije z drugega visokosSolskega zavoda ali druge univerze,

- pri interdisciplinarnih podro¢jih morajo biti v Komisiji zastopniki ustreznih disciplin.

Senat odloca o sestavi komisije.

Po potrditvi komisije na Senatu poslje Sluzba za upravne in splo$ne zadeve ¢lanom Komisije:

- sklepe o njihovem imenovanju v Komisijo,

- vlogo kandidata,

- poziv, da v roku, ki ne sme biti daljsi od 2 dveh mesecev 0d prejema poziva izdelajo in posljejo

Sluzbi za upravne in splosne zadeve oceno kandidata.

Clani komisije morajo biti opozorjeni, da je ocena uradna skrivnost, in naj pismo z oceno tako tudi

oznacijo in ga naslovijo na Sluzbo za upravne in splosne zadeve.

7. 'V primeru da gre za prvo izvolitev kandidata v naziv visokoSolskega ucitelja, Sluzba za upravne in
splosne zadeve pozove Clane Komisije, da sporazumno s kandidatom doloc¢ijo temo in datum
javnega preizkusnega predavanja ter o tem predavanju pripravijo poseben zapisnik (poro¢ilo).

8. SluZba za upravne in splo$ne zadeve poslje vloge kandidatov za izvolitve v nazive visokoSolskih
uciteljev in znanstvenih delavcev skupaj s porogili ¢lanov Komisije, mnenjem Studentskega sveta
MFDPS, zapisnikom o preizkusnem predavanju idr. (celotna dokumentacija) na KIN.

9. KIN celotno dokumentacijo pregleda in poda obrazlozeno mnenje o kandidatovem izpolnjevanju
0z. neizpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv.

10. KIN v roku dveh mesecev od prejema celotne dokumentacije v postopkih izvolitev v naziv s strani
Sluzbe za upravne in splosne zadeve posreduje Senatu mnenje o izpolnjevanju 0z. neizpolnjevanju

o o
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pogojev za izvolitev v naziv oziroma v primeru neizpolnjevanja pogojev predhodno posreduje
mnenje kandidatu v morebitno spremembo vloge.

11. Senat v roku enega meseca po prejemu mnenja KIN odlo¢i o izvolitvi kandidata v naziv,

12. Redni profesor ima pred razglasitvijo v naziv na MFDPS javno inavguracijsko predavanje.

8. UMIK VLOGE
Kandidat lahko delno ali v celoti umakne svojo vlogo kadarkoli med postopkom. V tem primeru izda
Senat sklep, da se postopek ustavi.

9. PRILOGE K NAVODILOM

Vzorec 1: Pros$nja za izvolitev v naziv
Vzorec 2: Porocilo ¢lana Komisije za oceno kandidata za izvolitev v naziv
Vzorec 3: Zapisnik o preizkusnem predavanju
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Mednarodna fakulteta
za druzbene in poslovne studije

International School
for Social and Business Studies

Celje - Slovenia - Europe

Vzorec 1:

SENATU MFDPS

Mariborska cesta 7
3000 Celje
Slovenia, Europe
+386 3 425 82 40
info@mfdps.si
www.mfdps.si

PROSNJA ZA IZVOLITEV V NAZIV

1. Podatki o kandidatu/tki:
Ime in priimek:

Rojstni podatki:

Delovno mesto:

Zaposlitev:

Dosezena dodiplomska
izobrazba (naziv):

Dosezena magistrska
izobrazba (naziv):

Dosezena doktorska
izobrazba (naziv):

Znanje tujih jezikov':

2. Aktivno znanje tujega jezika

Jezik Stopnja poznavanja (B1, B2, B3, C1,
C2,C3)

Potrdilo o aktivnem znanju ali
zakljuden $tudij na tuji univerzi®

Izberite element.

Izberite element.

Izberite element.

Izberite element.

Izberite element.

DO

3. Prosim za (ustrezno oznacite):
[] Prvoizvolitev
[] Ponovno izvolitev

4. 'V izobraZevalni naziv (ustrezno oznacite):
Asistent

Predavatelj

Vis§ji predavatelj

Lektor

Docent

Izredni profesor

Redni profesor

Oooogon

5. Za podrodje (ustrezno oznacite):
[] Ekonomske vede
[] Informatika
[] Management

LV primeru prve izvolitve v naziv.
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Matematika

Pravo

HiNINIEE

Sociologija

Poslovne vede

Raziskovalna metodologija
Tuj jezik stroke

6. Prosim za hkratno izvolitev v znanstveni naziv (ustrezno oznacite):

HIEIE

Asistent (v izobrazevalni naziv: asistent, predavatelj, vi§ji predavatelj)
Znanstveni sodelavec (v izobrazevalni naziv: docent)

Visji znanstveni sodelavec (v izobrazevalni naziv: izredni profesor)
Znanstveni svetnik (v izobrazevalni naziv: redni profesor)

7. Uveljavljati bi Zelel/a naslednje znanstveno-raziskovalne dosezke (SSCI, SCI ¢€lanki itd.) v skladu z

Merili za izvolitev (dopisite):

Znanstveno
raziskovalni
dosezek (naslov,
Cobis ID)

Objavljen v
zadnjem
izvolitvenem
obdobju (5 let)

Objavljen v WoS
ali Scopus z
IF/SNIP veéjim od
nic¢

Cetrtina
WosS ali
Scopus

Deljeno
avtorstvo
(upostevani
delez avtorstva
v %)

Ze

uveljavljen
dosezek za

drugo

izvolitev?

[l

Izberite
element.

O

Izberite
element.

Izberite
element.

Izberite
element.

Izberite
element.

Izberite
element.

Izberite
element.

Izberite
element.

Izberite
element.

Izberite
element.

I1zberite
element.

I1zberite
element.

Ooggoooooog oo

I1zberite
element.

[

Oogoouoooooooo

I1zberite
element.

Oogoouoooooooo

Oogioouoooooogg

8. Mednarodna odmevnost del

Vrsta aktivnosti

Stevilo enot

Vrsta enote

Citati v znanstveni literaturi Sestevek citatov v WoS in
Scopus

Vabljena predavanja na mednarodnih znanstvenih srecanjih Nastopi

Clanstvo v uredniskih odborih mednarodnih revij Clanstva

2 Izpolniti samo, e gre za ponovno izvolitev. Dosezki, ki sem jih Ze uveljavljal/a v istem obdobju ob hkratni

izvolitvi v drugo podrocje
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Clanstvo v tujih akademijah

Clanstva

Nosilstvo predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali
podiplomskih programih

Nosilstva

Sodelovanje pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih
$tudijskih programov na tujih visokosolskih zavodih

Stevilo obiskov v obsegu vsaj 5
ur

9. Kratek Zivljenjepis:

Datum diplome, podrogje,
naslov dela in ime mentorja:

Datum magisterija, podrodje,
naslov dela in ime mentorja:

Datum doktorata, podrogje,
naslov dela in ime mentorja:

Navedba prej$njih izvolitev,
podrocja, datum, ustanova:

Nagrade, priznanja, Stipendije
in udelezbe na mednarodnih
sestankih in gostovanjih:

Opis del, ki jih je oz. jih
kandidat opravlja in kjer jih
opravlja (to¢na navedba
preteklih zaposlitev, ki so
relevantne za podrocje
izvolitve v naziv):

Podpis

Datum: kandidata/tke:
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Mednarodna fakulteta ;ngégocrsra cesta 7
za druzbene in poslovne studije cue

I . |Sch I Slovenia, Europe
nternational Schoo
for Social and Business Studies +386 34258240

) . info@mfdps.si
Celje - Slovenia - Europe www.mfdps.si

Vzorec 2:

Uradna skrivnost!

POROCILO CLANA KOMISIJE ZA OCENO KANDIDATA ZA IZVOLITEV V NAZIV

Na podlagi sklepa Senata MFDPS o imenovanju Komisije za oceno kandidata z namenom
izdelave strokovnega porocila o izpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv, sem bil/a
podpisani/a na Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo. seji Senata MFDPS, dne
Kliknite ali tapnite tukaj, c¢e Zelite vnesti besedilo., imenovan/a za ¢lana/co Komisije za oceno
kandidata za izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja kandidata/ke:
Ime in priimek kandidata: KLIKNITE ALI TAPNITE TUKAJ, CE ZELITE VNESTI
BESEDILO.
Naziv, za katerega kandidat kandidira:

— Izobrazevalni naziv: Kliknite ali tapnite tukaj, e zelite vnesti besedilo.

— Znanstveni naziv: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.

Podrodje izvolitve: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.
1. Informacije o kandidatu
e Rojstni podatki: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.

o Delovno mesto: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.
« Zaposlitev: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e zelite vnesti besedilo.

e Dodiplomski in podiplomski Studij (institucija, dosezena izobrazba): Kliknite ali tapnite
tukaj, ¢e zelite vnesti besedilo.

e Znanje tujih jezikov: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.

2. Ocena strokovne usposobljenosti
e Delovne izkusnje in implementacija znanja v praksi: Kliknite ali tapnite tukaj, ce zelite
vnesti besedilo.

e Uspesnost pri resevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov
s podrocja izvolitve: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e zelite vnesti besedilo.

e Sodelovanje v strokovnih in znanstvenih projektih: Kliknite ali tapnite tukaj, ce zelite
vnesti besedilo.

3. Ocena znanstvene in raziskovalne usposobljenosti
« Bibliografija pomembnih znanstvenih del: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e zelite vnesti
besedilo.

e Mednarodna odmevnost del (citiranost, vabljena predavanja, sodelovanja z
mednarodnimi institucijami itd.): Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e zelite vnesti besedilo.
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4. Ocena pedagoske usposobljenosti
« Mentorstvo pri diplomskih, magistrskih in doktorskih delih: Kliknite ali tapnite tukaj,
Ce zelite vnesti besedilo.

e Izvajanje pedagoskega dela: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e zelite vnesti besedilo.

5. Ocena javnega preizkusnega predavanja (e je potrebno)
o Tema predavanja: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.

e Ocena uspesnosti predavanja. Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.

6. Sklep

Na podlagi opravljenega pregleda kandidatove vloge in prilog ter glede na merila za izvolitev
Vv naziv, ugotavljam, da kandidat Izberite element. pogoje za izvolitev v naziv Kliknite ali
tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo. In hkratno izvolitev v znanstveni naziv Kliknite ali
tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo. za podro¢je Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite
vnesti besedilo.

Podpis ocenjevalca:

Datum: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e zelite vnesti besedilo.
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ZAPISNIK O JAVNEM PREIZKUSNEM PREDAVANJU

Kandidat: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.
Tema predavanja: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e zelite vnesti besedilo.
Datum predavanja: Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e zelite vnesti besedilo.

Opis predavanja: Kliknite ali tapnite tukaj, Ce Zelite vnesti besedilo.

Sklep

Clani Komisije za oceno kandidata ugotavljamo, da je kandidat ustrezno / neustrezno izobrazevalno

usposobljen za izvolitev v zaproseni naziv.

Navedba ¢lanov Komisije za oceno kandidata z njihovimi podpisi: Kliknite ali tapnite tukaj, ce

zelite vnesti besedilo.
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Priloga 3: Seznam revij za habilitacijo na MFDPS za podro&je Prava

Seznam revij ISSN
Acta Societatis Martensis 1736-3918
African Yearbook of 1380-7412
International Law/Annuaire

Africain de droit international

Anali Pravnog fakulteta u Beogradu 0003-2565
Austrian review of international and European law 1385-1306
British yearbook of international law 0068-269]
Columbia Journal of 1076-6715
European Law (Columbia Law

School)

DANUBE: Law and Economics Review 1804-6746
Delavci in delodajalci (In6titut za delo pri Pravni fakulteta Univerze v Ljubljani) 1580-6316
Erasmus Law and Economics 1824-3886
Review

Election Law Journal: Rules, Politics, and Policy 1533-1296
European Competition Law 0144—3054
Review (Sweet and Maxwell)

European Compctition 1744-1056
Journal (Hart Publishing

Oxford)

European Journal of Social Security (Intersentia) 1388-2627
European Legal Forum (EuLF) 1861-8383
European Journal of Crime, Criminal Law and Criminal Justice (Martinus Nijhoff 0928-9569
Publishers)

European Public Law 1354-3725
European Review of History = Revue europ¢enne d’histoire 1350-7486
Fordham Environmental Law Review 1079-6657
German yearbook of international law 0344-3094
European Community Private Law Review/Revue de droit privé communautaire

Hastings International andComparative Law Review 0149-9246
International  journal comparative labour law and industrial relations (Kluwer Law 0952-617x
International)

International Social Security Review  (ISSR) (Wiley-Blackwell) 0020-871x
[PRax Praxisdes Internationalen Privat- und Verfahrensrechts http://www.iprax.de/ 0720-6585

Javna uprava

ISSN 13182277

Journal of Conflict and Security Law

1467-7954
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Journal of Energy, Climate and Environment

Journal of International 0255-8106
Arbitration (JintAYbitrat)
Journal of Private 1744-1048
International Law, Hart Publishing, Oxford http://www.hartjournals.co.uW JPrivintL/
Juridica International 1406-1082
(printed matter)
1406-5509
Juris-Classeur de droit compar¢ (LexisNexis) 0750-8247
Labour 1467-9914
Orbis iuris romani. Journal of ancient law studies. 1211-3425
Podjetje in delo (GV Zalozba) 0353-6521
Pravnik 0032-6976
Ratio Juris 0952-1917
Ritsumeikan Law Review (RitsLRev) 0912-4322 /
0912-4322
Review of Law and Economics 1555-5879
Slovenian Law Review 1581-9531

Social Europe Journal

ISSN 20469810

Supreme Court Economic review 0736-9921
The Chinese (Taiwan) 0731-0854
Yearbook of International

Law and Affairs

The Indian journal of international law 0019-5294
The Journal of Comparative Law 1477,,0814
T he Journal of Law and Economics 0020-2186

T he Journal of World
Intellectual Property (WileyBlackwell)

ISSN (tiskana
izdaja)
14222213. ISSN
(elektronska
izdaja) 1747179

T he Maastricht Journal of European and Comparative 1023-263X
Law

Tulane Environmental Law Journal 1 047-6857
Tulane European & Civil Law Forum 1045-8891
UCLA Journal of 0733-401 X
Environmental Law & Policy

UCLA Journal of International Law and ForeignAffairs 1089-2605
Utrecht Law Review 1871-515X
'Vermont Journal of Environinental Law 1936-4261
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Wisconsin Journal of International Law 0743-7951
'World Competition (Kluwer) 101 1-4548
Zbornik znanstvenih razprav 0351-8914
Zbornik znanstvenih razprav Pravnog fakulteta u Zagrebu (Pravni fakultet SveuciliStau  |0350-2058
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