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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Poslanstvo
Obogatiti strokovni razvoj S$tudentov in diplomantov ter izboljSati njihovo zaposljivost s

kakovostnim, mednarodno usmerjenim izobrazevanjem in raziskovanjem na podrocju ekonomije,
poslovanja in managementa ter s tem prispevati k razvoju druzbe znanja.

Vizija
Biti prepoznana kot akademsko kakovostna in druzbeno odgovorna fakulteta.

Vrednote

Odgovornost in postenost do uporabnikov nasih storitev.
Ustvarjalnost in inovativnost pri nasem delu.
Raznolikost in edinstvenost v tem, kdo smo.

Integriteta in spostljivost v medsebojnih

odnosih.

Vrednote, ki se izrazajo skozi nase delovanje, gradijo nas ugled v oceh vseh nasih javnosti.

MFDPS izvaja izobrazevalno dejavnost, raziskovalno-razvojno dejavnost, dejavnost sodelovanja z
domacdim in tujim okoljem ter druzbeno odgovorno delovanje ter zagotavlja pogoje za svoje
delovanje.

MFDPS deluje v sredis¢u Celja. Poleg MFDPS v Celju delujejo 3e trije samostojni visokogolski
zavodi in ena Clanica univerze, ki ima sedez v Celju. V Savinjski regiji delujeta $e dva samostojna
visokoSolska zavoda in nekaj dislociranih enot posameznih univerz. V Studijskem letu 2024/2025 se
na vseh v regiji delujocih visokos$olskih zavodih izobrazuje 1.946 studentov, od tega jih 1.169 studira
na redni nacin Studija in 777 na izredni nac¢in. Od tega 1.394 na 1. stopnji in 552 na 2. in 3. stopnji.

Fakulteta za svojo dejavnost uporablja 1.212 m? v stavbi, ki jo je Mestna ob&ina Celje namenila za
razvoj visokega Solstva v regiji. Prostore najemamo od Mestne obcine Celje. V isti stavbi delujeta Se
dva druga visoko$olska zavoda s sedezem v Celju, Fakulteta za zdravstvene vede v Celju in Fakulteta
za logistiko ter javni zavod Regijsko $tudijsko sredi¢e Celje. Organizacijska struktura MFDPS je
predstavljena naslika 1.
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Slika 1: Organigram
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1.1 IzobraZevanje

Osrednja dejavnost MFDPS je izobrazevanje na vseh treh stopnjah $tudija. Temeljni procesi v tej
dejavnosti so optimizacija Studijske dejavnosti za pridobivanje novih Studentov, kakovostno
izvajanje Studijskih programov in podpora Studentom ter stalno izboljSevanje Studijskih programov.

V studijskem letu 2024/2025 izvajamo 5 Studijskih programov; dva Studijska programa na prvi
stopnji (Ekonomija v sodobni druzbi (ESD) in Poslovanje v sodobni druzbi (PSD)), dva Studijska
programa na drugi stopnji (Management znanja (MZ), Vodenje in kakovost v izobrazevanju (VKI)),
ki ga izvajamo na daljavo, ter en Studijski program na tretji stopnji (Management znanja (MZdr), ki
ga izvajamo v angleskem jeziku na daljavo. Na dan 31. 10. 2024 smo imeli vpisanih 532 $tudentov
(v 2023/24 490, v 2022/23 464 in v 2021/2022 499). V 2024/2025 se je $tevilo rednih Studentov
nekoliko povecalo glede na 2023/24 (444, prej 399), medtem ko se je Stevilo Studentov, ki Studirajo
na izrednem nacinu Studija v primerjavi z letom poprej malenkost zmanjsalo (88, prej 91).

Povecanje Stevila Studentov belezimo na naslednjih programih: PSD (187, leto prej 180), ESD (65,
leto prej 43), VKI (38, prej 26). Stevilo $tudentov se je zmanj$alo na programih MZ (200, leto prej
202), ter doktorskem MZdr (32, prej 39). Glede Stevila vpisanih za leto 2024/2025 smo dosegli
zadane cilje v Letnem programu dela za 2024..

Za vpis v Studijskem letu 2025/2026 bomo razpisali dva Studijska programa na prvi stopnji
(Ekonomija v sodobni druzbi (ESD) in Poslovanje v sodobni druzbi (PSD)), dva Studijska programa
na drugi stopnji (Management znanja (MZ), Vodenje in kakovost v izobrazevanju (VKI)) ter en
Studijski program na tretji stopnji (Management znanja (MZdr). Kot $tudij na daljavo nameravamo
razpisati Vodenje in kakovost v izobrazevanju (VKI) in doktorski program (MZdr) ponovno
razpisati v angleSkem jeziku. V nadaljevanju so predstavljeni podatki o nac¢rtovanem $tevilu vpisnih
mest za Studijsko leto 2025/2026.
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Tabela 1: Razpis za vpis v Studijske programe v $tudijskem letu 2025/2026

Drzavljani RS in EU Tuji drzavljani Slovenci brez
. slovenskega
Studijski drZavljanstva
program/ v dni
i zporedni . .
letnik Redni Izredni Redni za _|tzredni za | Redni | 1zredni
Redni Izredni drzavljane |Redni zaldrZavljane| Izredni
Zahodnega | ostale |[Zahodneg |za ostale
Balkana a Balkana
Ekonomija v sodobni druzbi (UN) - 1. stopnja

1. letnik 37 10 1 7 12 0 2 6 1 2
2. letnik * 15

3. letnik * 15

Poslovanje v sodobni druzbi (VS) - 1. stopnja

1. letnik 68 10 1 7 0 8 1 2
2. letnik * 15

3. letnik * 15

Management znanja (MAG) - 2. stopnja

1. letnik 67 10 10 2 10 1 | 2

2. letnik * 10 / / * 10
Vodenje in kakovost v izobraZevanju (MAG) - 2. stopnja (na daljavo)
1. letnik 40**
Management znanja (DR) - 3. stopnja (angle$ki jezik, na daljavo)
1. letnik 25**
2. letnik 5**

*Stevilo vpisnih mest je omejeno s Stevilom vpisnih mest za 1. letnik. /
** Stevilo vpisnih mest je skupno.

V okviru razvojnega stebra financiranja s strani Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije
se v letu 2024 zakljucuje 4 - letni projekt Krepitev online izobrazevanja in sodelovanja z okoljem. Za
naslednje 4 -letno programsko obdobje 2025 do 2008 smo pripravili projekt, ki zasleduje razvojne
cilie fakultete v okviru ReNPVS30, in + katerega cilj je izboljsanje in posodobitev studijskega
procesa na fakulteti, tako, da bo ta odrazal naela in zahteve Druzbe 5.0. V tem okviru se
osredoto¢amo na integracijo naprednih tehnologij v Studijske pristope, kar bo koristilo Studentom in
zagotovilo relevantno in sodobno znanje, potrebno za uspeh v hitro spreminjajo¢em se tehnoloskem
svetu. Razvojni cilji prav tako stremijo k ustvarjanju podpornega okolja, ki bo spodbujalo
inovativnost in interdisciplinarnost med Studenti in uditelji, ter krepitvi internacionalizacije, z
vzpostavitvijo virtualne mobilnosti kot tudi z integracijo mednarodnih elementov v obstojec
kurikulum. Drugi del projekta, ki pa sledi dolgoro¢nim ciljem zavoda smo usmerili v krepitev
raziskovalne dejavnosti v skladu s tehnoloskim razvojem in krepitvijo sodelovanja z okoljem. V
ospredju tega cilja je predvsem uskladitev raziskovalne dejavnosti z najnovejSimi tehnoloskimi
trendi, Se posebej integraciji sistemov umetne inteligence na podro¢ju raziskovanja z nacrtovanimi
usposabljanji, hkrati pa tudi zelimo nadaljevati in nadgraditi povezavo med teorijo in prakso, ki bo
fakulteti omogocila tesnejSe dolgoro¢no povezovanje z gospodarskimi in negospodarskimi
organizacijami v regionalnem okolju ter Studentom pridobitev prakti¢nih izkusenj za razvoj
prihodnjih poklicev

Na podrocju internacionalizacije izobrazevanja bomo v letu 2025 nadaljevali z izvajanjem petih
projektov mobilnosti v okviru programa Erasmus+, klju¢na aktivnost 1 — individualna mobilnost, v
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okviru katerih izvajajmo odhodne in dohodne mobilnosti Studentov, visokoSolskih uciteljev in
strokovnih sodelavcev. Nacrtujemo tudi prijavo in pridobitev dveh novih projektov mobilnosti na
novem razpisu 2025, kjer ponovno nacrtujemo izvedbo novih tokov mobilnosti Studentov za Studij
(tj. nove drzave izven EU, v nasem primeru Tajska). Z izvedbo projektov mobilnosti MFDPS $iri
aktivnosti internacionalizacije tudi izven EU, predvsem v sodelujoCe drzave in s sodelovanjem s
tujimi visokoSolskimi zavodi iz drzav, kot na primer Tajska, Izrael, Argentina, ZDA, Kosovo,
Gruzija, afriske drzave, ipd.

V letu 2025 bomo nadaljevali s posodabljanjem sklenjenih medinstitucionalnih sporazumov za
mobilnost Studentov in osebja, saj morajo biti sporazumi v novem programskem obdobju 2021-2027
(nadaljevanje EU programa Erasmus+) sklenjeni in podpisani elektronko v spletni aplikaciji Erasmus
Dashboard.

Prav tako v okviru programa Erasmus+ in prijavnega obdobja za novo programsko leto 2025
nacrtujemo prijavo novega kombiniranega intenzivnega programa (KIP-a), ki bo predvidoma potekal
v septembru v obliki jesenske Sole in v sodelovanju z izbranimi evropskimi partnerskimi institucijami
kot je bilo to izvedeno Ze v 2023 in 2024. Moznost udelezbe na poletni $oli imajo tudi MFDPS
Studentje (internacionalizacija doma), ki na ta na¢in opravijo en predmet 3. letnika.

Fakulteta prav tako nacrtuje do 10 dolgoroénih odhodnih mobilnosti §tudentov MFDPS v programske
in partnerske drzave programa Erasmus+ in 8 do 10 odhodnih kratkorocnih mobilnosti na
kombinirane intenzivne programe (KIP-¢) in sicer v sodelovanju s partnersko institucijo Polytechnic
of Porto, School of Management and Technology iz Portugalske ( KIP: Data Science for Business)
in v sodelovanju s partnersko institucijo Universita degli Studi di Napoli Federico 11 iz Italije (KIP:
Advanced Sports Analytics). Prav tako v 2025 nacrtuyjemo 10 dohodnih mobilnosti tujih
visokoSolskih uciteljev in 18 odhodnih mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v tujino.

1.2 Raziskovanje

Raziskovalno razvojna dejavnost je ena od tirih kljuénih dejavnosti na MFDPS. V njenem okviru
potekajo trije temeljni procesi: prijavljanje in izvajanje raziskovalnih in razvojnih projektov,
diseminiranje in krepitev odmevnosti raziskovalnih rezultatov ter vkljuCevanje Studentov v
raziskovanje.

MFDPS je v $estnajstih letih svojega obstoja vzpostavila relativno stabilno raziskovalno skupino, ki
je konec leta 2024 Stela 25 raziskovalcev in dva strokovna sodelavca. V primeru dolgoro¢nejsih
zaposlitev visokoSolskih uciteljev ali sodelavcev ali vecjih znanstvenoraziskovalnih projektov
sestavo raziskovalne skupine ustrezno razsirjamo, kar se je zgodilo tudi v letu 2024. Raziskovalna
podrocja, na katerih je skupina dejavna, so skladna s Studijskimi podro¢ji fakultete oziroma njenih
raziskovalcev. Vsi projekti so umesceni, bodisi v podrocje upravnih in organizacijskih ved bodisi
podrocje vzgoje in izobrazevanja.

V letu 2025 bo fakulteta izvajala 21 projektov oziroma programov (1 raziskovalni program, 1
infrastrukturni program, 2 ciljno raziskovalna projekta (CRP), 10 mednarodnih projektov, 1 projekt
programa Cezmejnega sodelovanja Interreg, 1 razvojni projekt in 5 projektov mobilnosti), ki jih
pojasnjujemo v nadaljevanju.

MFDPS bo nadaljevala z raziskovanjem in objavljanem v okviru raziskovalnega programa UP
Fakultete za management Koper »Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja«, Kjer
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je MFDPS partnerska raziskovalna institucija in koncesionar za izvajanje javne sluzbe na podro&ju
raziskovalne dejavnosti v obliki raziskovalnega programa za obdobje 2022-2027. V 2025 se bosta
nadaljevala in septembra tudi zakljuéila dva projekta CRP: »Analiza osipa Studentov v visokem
Solstvu: pregled vzorcev in trendov ter predlog ukrepov za njegovo zmanjSevanje« S partnersko
institucijo UP Fakulteto za management, ki je sofinanciran s strani MVVZI in ARIS, in »Vojaska
kariera, utemeljena na vojaskih vedah«, Ki je sofinanciran s strani MORS in ARIS. Fakulteta bo tudi
v letu 2025 nadaljevala s prakso spodbujanja Studentov k raziskovanju preko razpisovanja tem
magistrskih nalog in vklju¢evanja studentov Vv raziskovalno razvojno dejavnost mentorjev.

Na podro¢ju mednarodnih projektov se bosta v letu 2025 zakljucila dva (2) projekta (4) v okviru
programa Erasmus+, klju¢na aktivnost 2 (KA2). To sta projekta »DigiFunCollab — Developing
Digital-Self-learning Courses in Social Entrepreneurship for the future of collaboration between
University and Community« (KA2 sodelovalna partnerstva) in »Improving University Quality
Assurance Resilient Strategies Toward Excellence (QA-SURE)« (KA2 krepitev zmogljivosti v
visokem Solstvu).

V okviru mednarodnih partnerstev in programa Erasmus+, klju¢na aktivnost 2, se bo nadaljevalo
osem (8) projektov sodelovalnih partnerstev in projektov krepitve zmogljivosti v visokem Solstvu, ki
so bili pridobljeni ali so se ze priceli Se pred letom 2025. Novi mednarodni projekti, ki so bili
pridobljeni v 2024 so projekti krepitve zmogljivosti v visokem Solstvu »Fostering digital
transformation of science in Kenya and Tanzania« (FOSTER), »Upscaling Graduates’ Employability
Tracking through the implementation of special Dual Career paths in Botswana and Eswatini«
(UPSCALE), »Leadership Capacities Development in Higher Education across Albania and Kosovo
(LEADALKO) in sodelovalni partnerstvi »Future-ready industries: Smart, sustainable, and circular
resource management through Industrial Symbiosis (IS)« (FReINDs) in »HEI GreenPath: Shaping
HEI environment for a sustainable tomorrowx.

Nadaljeval se bo tudi v 2023 pridobljeni in v zadnjem trimesecju 2023 priceti projekt cezmejnega
sodelovanja Interreg Slovenija-Avstrija »Izboljsanje kompetenc MSP na podro¢ju uvajanja modela
kaskadne uporabe odpadnih surovin s pomocjo ¢ezmejnega mentorskega programa« (REUSE).
Glavni cilj projekta je povecati kompetence in znanja na podrocju uporabe ucinkovitih celostnih
resitev (tehnoloskih in ne-tehnoloskih) za vi§jo predelavo vse kompleksnejSih gradbenih in organskih
odpadkov s ciljem ustvarjanja nove dodane vrednosti v dobavni verigi in s ¢imer se izboljsa
konkuren¢no gospodarstvo v ¢ezmejni regiji.

MFDPS bo v letu 2025 pricela in tudi zakljuéila z izvajanjem razvojnega projekta, financiranega s
strani MVZI in ESS+ »Krepitev kroZznega gospodarstva v regionalnih mrezah s problemskim
ucenjem Studentov« v okviru javnega razpisa »Problemsko ucenje Studentov v delovno okolje:
gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027 (PUS
v delovno okolje 2024-2027)«.

V sodelovanju s Studentskim svetom fakultete aprila 2025 naértujemo izvedbo 16. Studentske
konference KOME (KOnferenca MEdnarodnih).

Maja 2025 bo MFDPS izvedla Ze petnajsto mednarodno znanstveno konferenco MakeLearn, TIIM
& PIConf (skupno ime konference MakeLearn, TIIM & PIConf prvi¢ v letu 2023), ki jo MFDPS
organizira skupaj s partnerji Maria Curie-Sktodowska University (Poljska), ki je tudi lokalni
soorganizator in gostitelj, Kasetsart University (Tajska) in MED.E.A. - Higher Education Institution
for Mediterranean, Europe and Africa (prej Pegaso International) (Malta). Konferenca bo ze Cetrto
leto izvedena hibribno, to je v Bangkoku na Tajskem ter tudi s vzporednim prenosom in sekcijami
preko spleta. Naslov konference je »Accelerated Innovation (Al): Sustainability for Better
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Humanity«. Fakulteta bo nadaljevala z aktivnim spodbujanjem vkljuevanja Studentov v
konferen¢no dejavnost z udelezbo na konferencah KoME in MakeLearn, TIIM & PIConf 2025.

V okviru Zalozbe MFDPS v letu 2025 naértujemo izdajo vsaj ene znanstvene monografije in vsaj
enega Studijskega gradiva oz. visokoSolskega ucbenika. Na fakulteti prav tako deluje mednarodna
zalozba ToKnowPress, ki jo je MFDPS ustanovila skupaj s Kasetsart University iz Bangkoka, Tajska
ter Maria Curie-Sktodowska University iz Lublina, Poljska, v letu 2022 pa je ji je pridruzila tudi z
Malte. V okviru ToKnowPress v letu 2025 predvidevamo nadaljevanje izdajanje konferencnega
zbornika MakeLearn, TIIM & PIConf in mednarodne znanstvene revije International Journal of
Management, Knowledge and Learning (ISSN 2232-5107). Urednikovanje slednje v letu 2025
prevzema nov glavni urednik, prav tako pa nacrtujemo nadaljevanje njenega izhajanja samo v
elektronski obliki ter predvidevamo njeno sofinanciranje s strani ARIS
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1.3 Sodelovanje z okoljem in druZbena odgovornost

Dejavnost sodelovanja z okoljem in druzbene odgovornosti na MFDPS sestavljajo $tirje temeljni
procesi in sicer povezovanje z visokosolskimi zavodi in raziskovalno skupnostjo, mrezenje v
regionalnem okolju s poslovno skupnostjo, vklju¢evanje druzbene odgovornosti v delovanje in
ozave$Canje, sodelovanje z gospodarstvom, negospodarstvom in SirSo zainteresirano javnostjo v
Sloveniji in tujini, krepitev prepoznavnosti fakultete ter vodenje aktivnosti kariernega centra in
Alumni.

MEDPS bo sodelovanje z okoljem tudi v bodo¢e krepila preko svoje konferenéne, raziskovalne in
zalozniske dejavnosti ter druzbeno odgovornega ravnanja, stik z diplomanti pa ohranja preko
zdruzenja »Alumni in prijatelji MFDPS« ter preko sodelovanja s Svetom MFDPS.

V okviru 4-letnega programa razvojnega stebra financiranja (MVZI) je eden od ciljev usmerjen tudi
na podrocje sodelovanja z okoljem in sicer zasleduje cilj povezovanje Studija in prakse za pripravo
Studentov na poklice prihodnosti, kar bomo zasledovali z izvajanjem ekskurzij in obiskov v realno
gospodarsko in druzbeno okolje, kjer Studentje pridobijo vpogled v delovanje podjetij in neposredno
aplikacijo teoreti¢nih znanj, z organizacijo alumni mentorstev, kjer uspes$ni diplomanti prenasajo
svoje izkuSnje na sedanje Studente, jim svetujejo in pomagajo pri razvoju podjetniskih idej ter z
vkljucevanje vsebin trajnostnega razvoja v Studijske programe, kar Studente usmerja v razmisljanje
o dolgoroc¢nih vplivih svojega delovanja.

V letu 2025 bo MFDPS dodatno okrepila svoje sodelovanje z okoljem z izvedbo prej omenjenega
projekta »Krepitev kroZnega gospodarstva v regionalnih mrezah s problemskim u¢enjem Studentov«
v okviru javnega razpisa »Problemsko ucenje Studentov v delovno okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027 (PUS v delovno
okolje 2024-2027)«. Projekt vkljuCuje izvedbo dveh Studentskih projektov v sodelovanju z
regionalnimi organizacijami: »Delovanje finan¢nih trgov pri razvijanju mrez za prehod v krozno
gospodarstvo« (Sklop A) in »Mladinski center ponovne uporabe: Celje za trajno prihodnost« (Sklop
B). Sodelovanje v obeh projektih bo prispevalo k vzpostavitvi dolgoro¢nega sodelovanja med
MFDPS in gospodarskim ter neprofitnim sektorjem, s &imer se zagotavlja trajnosten udinek projekta
kot celote, hkrati pa se naslavlja potreba po nenehnem prilagajanju izobrazevalnih programov
aktualnim potrebam trga dela in druzbe. Oba Studentska projekta prispevata k izboljSanju kakovosti,
vklju€enosti in uc€inkovitosti izobraZevalnih sistemov z neposrednim vklju¢evanjem Studentov v
realne izzive 1z delovnega okolja, s ¢imer podpirata pridobivanje podjetniSkih in digitalnih ves¢in ter
spodbujata uvajanje prakti¢nih in proznih u¢nih metod.

Na podroc¢ju mobilnosti uciteljev in Studentov ter mednarodnega povezovanja naértujemo v letu 2025
50 sporazumov za namen mobilnosti Studentov in osebja MFDPS, tako za programske drzave v EU,
kot partnerske izven EU.

MFDPS z okoljem sodeluje tudi preko bilateralnih pogodb oz. pogodb o sodelovanju tako z
domacimi kot tujimi organizacijami, ki so sklenjene v okviru programa mobilnosti Erasmus+ ali
preko vklju¢evanja Studentov na strokovno prakso. V Studijskem letu 2024/2025 nacrtujemo eno
dohodno mobilnost Studenta z nase partnerske institucije Kasetsart University (Tajska). V okviru teh
mobilnosti bodo Studenti pridobili prakti¢ne izkusnje z dvomesecno prakso v lokalnem podjetju
Cinkarna. Ta praksa ne samo, da omogoca prenos znanja in izkusenj med mednarodnim in lokalnim
okoljem, ampak tudi krepi sodelovanje nase fakultete z gospodarstvom in skupnostjo. Prav tako ta
pristop podpira strategijo MFDPS za internacionalizacijo izobraZevanja in krepitev povezav z
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lokalnim okoljem. V Studijskem letu 2024/2025 v okviru programa Erasmus+ prav tako nacrtujemo
5 dohodnih mobilnosti Studentov, ki bodo na MFDPS opravljali del svojih Studijskih obveznosti.

MFDPS sodeluje tudi z razli¢nimi nacionalnimi in mednarodnimi institucijami (visokoSolskimi,
raziskovalnimi, gospodarskimi), sodelovanje pa se pogosto izraza tudi na ravni individualnega
sodelovanja visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev. V okviru izobrazevalne dejavnosti le-to poteka
preko vkljuCevanja gostov iz prakse v izvedbo Studijskih programov, Studentov v prakti¢no
usposabljanje v podjetjih, preko delavnic, ekskurzij, Studentskih projektov, alumni mentorstev... V
letu 2025 nacrtujemo tudi nadaljnje aktivnho medinstitucionalno nacionalno in mednarodno
sodelovanje na nivoju projektnih partnerstev.

Sodelovanje pa poteka tudi na podro¢ju mobilnosti uciteljev in Studentov ter mednarodnega
povezovanja, cilj za leto 2025 je 50 sporazumov za namen mobilnosti §tudentov in osebja MFDPS,
tako za programske drzave v EU, kot partnerske izven EU.

Prav tako se bodo letu 2025 izvajale promocijske aktivnosti na ciljnih mednarodnih trgih, posebej za
doktorski program, ki ga bomo tudi v 2025 promovirali tudi preko tujih partnerjev, in dodiplomskega
Studija na trgih Balkana. Nacértujemo tudi vecje Stevilo informativnih dni, in sicer tako v zivo kot v
online okolju, in sodelovanje s srednjimi Solami z izvedbo zanimivih delavnic za dijake.

MFDPS z okoljem sodeluje tudi preko bilateralnih pogodb oz. pogodb o sodelovanju tako z
domacimi kot tujimi organizacijami, ki so sklenjene v okviru programa mobilnosti Erasmus+ ali
preko vkljucevanja Studentov na strokovno prakso. V Studijskem letu 2024/2025 nacrtujemo eno
dohodno mobilnost Studenta z nase partnerske institucije Kasetsart University (Tajska). V okviru teh
mobilnosti bodo Studenti pridobili prakti¢ne izkusnje z dvomesecno prakso v lokalnem podjetju
Cinkarna. Ta praksa ne samo da omogoca prenos znanja in izkuSenj med mednarodnim in lokalnim
okoljem, ampak tudi krepi sodelovanje naSe fakultete z gospodarstvom in skupnostjo. Prav tako ta
pristop podpira strategijo MFDPS za internacionalizacijo izobrazevanja in krepitev povezav z
lokalnim okoljem. V §tudijskem letu 2024/2025 v okviru programa Erasmus prav tako nacrtujemo 5
dohodnih mobilnosti tudentov, ki bodo na MFDPS opravljali del svojih $tudijskih obveznosti.

Fakulteta naértuje do 10 dolgoroénih odhodnih mobilnosti $tudentov MFDPS v programske in
partnerske drzave programa Erasmus+ in 8 do 10 odhodnih kratkoro¢nih mobilnosti na kombinirane
intenzivne programe (KIP-¢). Prav tako v 2025 nacrtujemo 10 dohodnih mobilnosti tujih
visokosolskih uciteljev in 18 odhodnih mobilnosti visoko$olskih uciteljev in sodelavcev v tujino.

Prav tako se bomo v letu 2025, kot vsako leto, vkljucili v teden vsezivljenjskega ucenja, ki poteka
po vsej Sloveniji istoCasno in za zunanjo javnost ponudili zanimiva predavanja in delavnice.

MFDPS (ki je sicer tesno vpeta v regijo, se pa ne omejuje le na njene potrebe) pomembno prispeva

k razvoju regije in njeni prepoznavnosti v tujini, in s tem k manjSanju razlik v razvitosti regij in zato
k razvoju celotne Slovenije.
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2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije posluje na osnovi:

- Zakona o visokem Solstvu,

- Zakona o splosnem upravnem postopku,

- Zakona o varnosti in zdravju pri delu,

- Zakona o varstvu osebnih podatkov,

— Zakona o zavodih,

- Zakona o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja,

— Zakona o ra¢unovodstvu,

- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

- Zakona o javnih financah,

- Zakona o uravnotezenju javnih financ,

— Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja,

- Zakona o delovnih razmerjih,

- Uredbe o financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov

- Uredbe o uvedbi in uporabi Klasifikacijskega sistema izobrazevanja in
usposabljanja — KLASIUS,

- Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja,

— Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in
Studijskih programov,

— Meril za prehode med studijskimi programi,

— Meril za kreditno vrednotenje $tudijskih programov po ECTS,

- Minimalnih standardov za izvolitve v nazive visokosSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na visoko$olskih zavodih,

~  Pravilnika o razvidu visoko$olskih zavodov in zagotavljanju podatkov za eVS,

- Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih in drugih zavodov,

— Pravilnika o $olninah in drugih prispevkih v visokem $olstvu,

- Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu,

—  Statuta MFDPS in ostalih internih aktov fakultete.
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3 DOLGOROCNI/STRATESKI CILJI

Dolgoroéni cilji so prikazani po podrogjih strateskih usmeritev MFDPS.

3.1 Izobrazevalna dejavnost:

Zagotavljanje stabilnega vpisa in skrb za vklju¢enost

Kakovostno izvajanje Studijskih programov.

Vkljucevanje trajnostnega in interdisciplinarnega vidika v izobraZevanje
Povezovanje Studija in prakse.

NS

Internacionalizacija izobrazevanja in medkulturni vidik.

3.2 Raziskovalna dejavnost:

6. Krepitev obsega raziskovalno-razvojne dejavnosti.

7. Ustvarjanje podpornega okolja za razvijanje raziskovalnega potenciala za zaposlene in
Studente.

8. Spodbujanje diseminacije in odmevnosti raziskovalnega dela.

9. Razvijanje kulture raziskovanja in sodelovanja z visokoSolskimi in drugimi zavodi.

3.3 Sodelovanje z okoljem in druZzbena odgovornost:

10. Krepitev prepoznavnosti fakultete

11. MreZenje z visokoSolsko in raziskovalno skupnostjo.

12. Mrezenje s poslovno skupnostjo in druzbeno odgovorno delovanje.

13. Ozavescanje zainteresiranih javnosti o druZbenih izzivih in njihovih resitvah.

3.4 Zagotavljanje pogojev za delovanije:

14. Razvijanje ¢loveskega kapitala.

15. Doseganje stabilnosti in raznovrstnosti virov financiranja.
16. Digitalizacija v podporo delovanju.

17. Stalno izboljSevanje sistema vodenja kakovosti.
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4 KRATKOROCNI CILJI

4.1 IzobrazZevalna dejavnost

Kratkoroc¢ni cilji

Aktivnost/Ukrep

Kazalnik

Merska enota

Izhodis¢na
vrednost
2024
(2023/24)

Ciljna
vrednost
2025
(2024/25)

Zagotavljanje stabilnega 1.1 Spremljanje vpisnih 1.1.1 Vpisani §tudenti na Stevilo vpisanih ESD: 65
vpisa in skrb za stevilk vseh SP Studentov na dan PSD: 197
vkljuéenost 30.10. (letno) MZ2: 200 530
VKI: 38
MZ3: 32
Skupaj: 532
1.1.2 Studenti s posebnimi Stevilo evidentiranih 11 10
potrebami in posebnim Studentov v $tudijskem
statustom letu
1.2 Krepitev sodelovanja 12 1 $tevilo izvedenih Stevilo dogodkov 10 8
s srednjimi $olami delavnic letno
Kakovostno izvajanje 2.1 Organiziranje Didakti¢na usposabljanja Skupno $tevilo 3 3
$tudijskih programov usposabljanj za VU/VS, VUIVS usposabljanj
za razvijanje inovativnih
ucnih pristopov z
digitalno tehnologijo
2.2 Spremljanje Prehodnost iz 1. v 2. letnik Odstotek Ciste ESD: 80 %
dokong¢anja Studija prehodnosti PSD: 60 % Od 60 do 85
(%) MZ2: 63 % %
MZ3: 67 %
Trajanje Studija Povpreéno trajanje ESD: 4,8 ESD:4-45
Studija (3- letno PSD: 3,51 PSD: 3,5
povprecje) MZ2: 4,3 MZ2: 4 -
VKI: 2,6 (z 42
dl) VKI: 2,5 (z
MZDR:4,6 dl)
MZDR: 4,5
Stopnja dokoncanja Indeks zakljucka ESD:46% ESD, PSD:
Studija (3-letno PSD: 51 % 60 %
povprecje) MZ2: 24% MZ2, VKI:
VKI:25% 25%
MZ3: 20 % MZ3: 20-25
%
2.3 Spremljanje Zadovoljstvo Studentov Povpreéna ocena od 1 S predmeti: S predmeti:
zadovoljstva Studentov s do5 4,08 4
Studijem Z izvajalci: Z izvajalci:
4,38 4-45
Zadovoljstvo diplomantov  Povpre¢na ocena od 1 S predmeti: vsaj 4,1
s Studijem do5 4,1 vsaj 4,3
Z izvajalci:
44
Zadovoljstvo Studentov s Povpreéna ocena od 1 Tutorstvo: / vsaj 4
podporo $tudija do5 Knjiznica:4,2
Novis:4,3
Referat:4
2.4 lzvajanje Zadovoljstvo Studentov z Povprecna ocena od 1 4,49 45
kombiniranega izvedbo kombiniranega do5
poucevanja in ucenja izobrazevanja
2.5 lzvajanje on-line Studijski programi v100 Stevilo §tudijskih 2 2
% on-line izvedbi programov
Zadovoljstvo §tudentov z Povpreéna ocenaod 1 do sedaj ni 4
on-line izvedbo do5 bilo merjeno
2.6 Spremljanje Zaposlenost diplomantov Odstotek zaposlenosti 1.stopnja 49 55 %
zaposlenosti v enem letu po (%) % 80 %
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diplomantov diplomiranju (anketiranje) 2.stopnja 79%
Vkljuéevanje 3.2 Spodbujanje 0 3
trajnostnega in trajnostnega razmi§ljanja  Organizacija in izvedba Skupno Stevilo
interdisciplinarnega med zaposlenimi in predavan;j (Studenti in usposabljanj
vidika v izobraZevanje Studenti zaposleni)
Povezovanje Studija in 4.1 Vkljucevanje gostov  Gosti vkljuceni v izvedbo Stevilo razli¢nih oseb 47 Vsaj 40
prakse v §tudijski proces (letno)
4.2 lzvajanje ekskurzij Ekskurzije Skupno $tevilo 4 4
4.3 Izvajanje Studentskih  Izvedeni projekti Skupno $tevilo 33 Vsaj 15
projektov v organizacijah projektov
in podjetjih
Internacionalizacija 5.1 Izvajanje mobilnosti  Stevilo izvedenih Stevilo Studentov: Studentov:
izobraZevanja in Studentov in VU/VS mobilnosti (incoming/outgoing) 26/9 20/10
medkulturni vidik VUVS: 17/6  VUVS: 12/6
SS:4/1 SS:2/1
5.2 Vkljuéevanje tujih Stevilo tujih gostov (v Stevilo za vse 3. Skupaj: 21 0d 15 do 25
strokovnjakov zivo in online) stopnje studija
5.3 Izvajanje st. Stevilo programov Stevilo 1 1
programov v angl.
5.4 Sodelovanje Stevilo Skupno $tevilo 1/6 3/15
Studentov na poletnih dogodkov/udelezencev

Solah
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4.2 Raziskovalno-razvojna dejavnost

Kratkoro¢ni cilj Kazalnik Merska Izhodis¢na

Aktivnost/ukrep

Ciljna

enota

vrednost

2024

vrednost

2025

Krepitev obsega 6.1 Prijavljanje in izvajanje Pridobljeni projekti Letno $tevilo 6 4
raziskovalno-razvojne projektov na razli¢nih (N)
dejavnosti domacih in mednarodnih
razpisih
Razvijanje kulture 7.1 Objavljanje znanstvenih Znanstveni ¢lanki (1.01, Letno $tevilo 11 6
raziskovanja in ¢lankov v sodelovanju s 1.02, 1.03) raziskovalcev (N)
sodelovanja z tujimi raziskovalci MFDPS, kjer so soavtorji
K L. tuji raziskovalci
visokoSolskimi in
drugimi zavodi
7.2 Vkljucevanje tujih Tuji visokosolski ucitelji Letno stevilo 8 8
visoko$olskih u¢iteljev na na doktorskem $tudiju (N)
doktorski studij (mentorji ali izvajalci)
7.3 Vzpostavljanje in Partnerstva na Letno stevilo 2 3
vzdrzevanje partnerstev na znanstveno-raziskovalnih (N)
znanstveno-raziskovalnih projektih z drugimi RO
programih in projektih
Spodbujanje 8.1 Izvajanje mednarodne Skupno Stevilo prispevkov  Letno $tevilo 141 120
diseminacije in konference MakeLearn, TIIM (N)
odmevnosti & PIConf
raziskovalnega dela 8.2 Povecevanje Stevila objav  Povprecno letno stevilo Letno stevilo 23 18
v revijah s faktorjem vpliva objav za AZ (N)
Povecevanje vplivnosti h-indeks RS 18 19
raziskovalne skupine 2711-001
(10 skupine
v Sicris-u)
8.3 lzdajanje publikacij preko  Izdane monografije Letno §tevilo 3 2
Zalozbe MFDPS in Zalozbe MFDPS in (N)
ToKnowPress ToKnowPress
8.4 Izboljsanje citiranosti Citiranje v bazi Harzings Skupno 1.241 1.300
revije IMKL Publish and Perish stevilo (K)
Ustvarjanje podpornega 9.1 VkljuGevanje $tudentov v Stevilo vkljugenih Letno §tevilo 19 20
okolja za razvijanje RR Studentov v RR delo (npr. (N)
raziskovalnega delo na RR projektu,
potenciala za Studente zaklju¢na naloga, objava
)
9.2 Izvajanje Studentske Stevilo §tudentov Skupno 104 60
konference KoME udeleZencev na konferenci stevilo (K)
9.3 Spodbujanje objavljanja Stevilo znanstvenih Letno $tevilo 14 10

Studentov

¢lankov (1.01, 1.02, 1.03)
in konferen¢nih
prispevkov (1.08)
Studentov

(N)
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4.3 Sodelovanje z okoljem in druzbena odgovornost

Kratkoro¢ni cilj

Aktivnost/Ukrep

Kazalnik

Izhodis¢na
vrednost
2024

Ciljna
vrednost
2025

10 Krepitev 10.3 Promocija $tudija Ocena diplomantov (delodajalci Povpreéna 32 Vsaj
prepoznavnosti dobro poznajo fakulteto in vrednost od 43 enako ali
fakultete priporo¢ilo drugim) ldo5 (povprecje bolje

vec let)

12 MrezZenje s 12.2 Sodelovanje s podjetji, Zadovoljstvo Studentov in Povpreéna M:4,54 Vsaj 4,5
poslovno zavodi in ostalimi mentorjev s tudenti na strokovni vrednost od S: 4,71
skupnostjo za organizacijami praksi 1ldo5
druzbeno 12.3 Spodbujanje aktivnosti Izvajanje dogodkov (Zaposlitvene Skupno 5 25
odgovorno kariernega centra Vescine) stevilo (K)
delovanje

13 Ozave$anje 13.1 Organizacija dogodkov za  Izvedeni dogodki za zainteresirano Skupno 2 2
zainteresiranih §ir§o javnost javnost (okrogle mize, javna Stevilo
javnosti o predavanje za Alumni ipd.)

druzbenih izzivih
in njihovih resitvah
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4.4 Zagotavljanje pogojev za delovanje

Kratkoro¢ni cilj

Aktivnost/Ukrep

Kazalnik

Merska enota

Izhodi$¢na

vrednost 2024

Ciljna
vrednost
2025

izobrazevanj o kakovosti

kakovosti na sejah
organov

14.1 Skrb za izvajanje Izdelava dokumenta Realizacija 0 1
aktivnosti nacrta enakosti
spolov
14 Razvijanje 14.2 Stro_kovni razvoj Stevilo usposabljanj Stevilo usposabljan; 2 3
Sloveskega kapitala zaposlenih, vezan n a
nepedagoske vsebine
14.3 Spremljanje Ocena zadovoljstva Povpreéna ocena od 1 do 5 VUIVS: 4,5 Vsaj 4
zadovoljstva zaposlenih z zaposlenih s pogoji SS:3,9
delom dela
15.1 Zagotavljanje finanéne  Poslovni izid v EUR na dan 31.12. Cca. 20.000 Pozitiven
15 Doseganje stabilnosti in vzdrznosti fakultete EUR
stabilnosti in 15.2 Spremljanje prilivoviz ~ DeleZ sredstev po Odstotek prilivov/vsi prilivi St.s.: 71% St.d.:60-
raznovrstnosti Studijske ter razvojne in dejavnostih (%) RR:19 % 75%
virov financiranja raziskovalne dejavnosti RR: 15-25
%
16.3 Vzpostavitev Digitalni ekspert Imenovanje (s sklepom 0 1
podpornega okolja za dekana)
uporabo digitalnih
tehnologij
16 Digitalizacija v 16.4 Zadovoljstvo Ocena zadovoljstva Povprecna ocena od 1 do 5 443
podporo delovanju zaposlenih z uporabo (e-ugilnica, Zoom,
digitalnih tehnologij ipd.)
17.1 Vodenje Spremljanje Odstotek realizacije (%) Seni LP 80 %- 100
17 Stalno samoevalvacije z ukrepi realizacije ukrepov %
. . . 17.2 Ustanovitev komisije Vzpostavitev Realizacija 0 1
izboljSevanje .
- . za etiko
sistema vodenja 17.3 Izvajanje razprav in Spremljanje razprav Stevilo (K) 11 Vsaj 10
kakovosti )
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4.4 Interesna dejavnost Studentov

Letni program dela Studentskega sveta visokoSolskega zavoda, v katerem so dolocene s Studijem
povezane interesne dejavnosti Studentov, je sestavni del letnega programa dela visokoSolskega
zavoda. S strani Studentskega sveta je bil Plan dela interesnih dejavnosti sprejet na 2.seji SS, dne
3.12.2024.

Tabela 2: Interesna dejavnost Studentov v letu 2025

) | Izhodi$¢na Realizacija 2024 | Letni plan 2025
Aktivnosti gllfgepl (naloge) za uresnicitev kaz:;':i - Vrednost v
! 2023
1. Izvajati redne seje Sklic sei Stevilo sei
V.
Studentskega sveta Icseje ! 6 7 7
2. Sodelovati pri organih | Udelezba na sejah senata, Odstotek
fakultete komisijah in AZ udelezbe 100% 100 % 100 %
L. Sodelovanje pri promocijah na 5
3. Sodeloyatl prl druzbenih omrezjih . Ud.elezba- na 100% 100 % 100 %
predstavitvenih (Facebook, Instagram, TikTok). aktivnostih v
aktivnostih fakultete Predstavitve fakultete na srednjih %
Solah.
4. Organizirati Organizacija in izvedba Stevilo
konferenco KoME konferenc udelezencev | 72+ 1 prispevek 103 +0 100+1
5. Spodbujanje studentov B o . Stevilo
k $portno-rekreativnim | Promocija k udelezbi v razlicnih Y 30 30
. . $portno-rekreativnih oblikah udelezencev
dejavnostim 25
6. Pomoc¢ studentom pri Vzposvtqviti ??dseb_ojnf’ tutorsko Stevilo
v e .. pomoc 1n sodelovati pri . 5 2 4
Studiju (tutorji) aktivnostih Kariernega centra tutorjev
0 37 (19;18)+ 25 Da.
Izvedena strokovna
8. Organizacija strokovne Stevilo i
g ) - Slovenija, tujina . ekskurzu.av
ekskurzije udelezencev Beograd in na Dan
druzbenih omrezij,
Studentska
Marketinska
konferenca
« Stevilo
9. Studentijad: izcija § ij
udentijada Organizcija Studentijade udelerencey 92 35 Da.
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Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije

LETNI NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

5.1 Prostori in zemljis¢a

MFDPS deluje v stavbi namenjeni visoko$olskemu izobraZevanju v sredis¢u Celje, ki je v lasti
Mestne obcine Celje na Mariborski cesti 7, s parcelno Stevilko 356/2. Pogodba je sklenjena za
nedolocen ¢as, od 1.10.2020 dalje.

Pisarne, kabineti in predavalnice so opremljeni s sodobno racunalnisko in drugo tehnologijo, ki
omogo¢a uéinkovito in kakovostno izvajanje dejavnosti. Razpolagamo s 1.212 m? povrsine, od
tega je 590 m? namenjenih Sestim predavalnicam, 123 m? kabinetom pedagoskega osebja, 106 m?
kabinetom upravno-administrativnih sluzb, 10 m? knjiznici in izposoji in 406 m? skupnim
prostorom oz. hodnikom. Le- ti so izkori$ceni in posebej opremljeni tako, da jih Studenti s pridom
uporabljajo za individualno delo in za delo v skupinah.

5.2 Gradnja, obnova ali nakup nepremiénin

MFDPS v letu 2025 ne naértuje obnove ali nakupa nepremicnin.
5.3 Oprema

V letu 2025 naértujemo nakup opreme v visini 8.123 EUR, ki bo pokrita iz razvojno
raziskovalnih virov.
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Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $tudije

6 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA

V tabeli so predstavljeni podatki o redno zaposlenih in pogodbenih sodelavcih na visokosolskem zavodu v odstotku zaposlitve, ne glede na Studijski program,
na katerem posameznik poucuje oz. raziskovalni projekt, v katerega je vkljucen.

Nadan 31. 12. 2025 naértujemo 30 zaposlenih oz. 19,8FTE, Kkar je za 3 osebe 0z. 0,6 FTE manj kot 1. 1. 2025. Zmanjsanje zaposlitev nac¢rtujemo na razvojno
-raziskovalnih projektih zaradi zakljucka trajanja dolocenega projekta.

Na vodstvenih delovnih mestih (poslovodni organi) ohranjamo 2 zaposlitvi oz. 1,5 FTE, kar predstavlja zaposlitev dekana in direktorice.

Na delovnih mestih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za 31. 12. 2025 nacrtujemo 18 zaposlenih visokoSolskih ucditeljev in sodelavcev, kar predstavlja
enako Stevilo oseb kot 1. 1. 2025.

Pri zaposlenih na delovnih mestih administrativni, tehni¢ni in ostali delavci, se nacrtuje ena dodatna zaposlitev zaradi nadomescanja porodniske.
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Tabela 3: Stevilo zaposlenih po plaénih (pod)skupinah in trajanju zaposlitve na dan 1. 1. 2025 in naért na dan 31. 12. 2025 - po §tevilu oseb

Stevilo zaposlenih ob prevedbi na dan 1.

oznaka / Nadért $tevila zaposlenih na dan 31. 12. 2025
1. 2025
DM (v osebah)
Pla¢na podskupina (v osebah)
Dovlocen Ned?locen Skupaj Doloten &as Ned?locen Skupaj
cas tas cas
B POSLOYODNI QRGANI PRI UPORABNIKIH PRORACUNA 00 20 2.0 00 2.0 20
(DM plaéne skupine B)
DELOVNA MESTA NA PODROCJU VZGOJE IN
D IZOBRAZEVANJA 7,0 19,0 26,0 8,0 16,0 24,0
(DM plaéne skupine D)
VisokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci
D1 (DM placne podskupine D1) 6,0 12,0 18,0 6,0 12,0 18,0
D019006 Redni profesor 0,0 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0
D019007 Izredni profesor 2,0 3,0 5,0 2,0 3,0 5,0
D019008 Docent 2,0 3,0 5,0 2,0 3,0 5,0
D017003 | Utitelj ves¢in 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019009,
D0190010, | Gostujo¢i visokoSolski ucitelj iz tujine 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019011
D017002 Ucitelj slovens¢ine na tuji univerzi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019003 | Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D018001 Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017005 | Asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019004,
D018002, Bibiliotekar 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
D017006
D019005,
D018003, Lektor 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
D017007
D017008,
D017009, Strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017010
D017011 Visji predavatelj 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0
D017012 Predavatelj 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
Specificna DM na podrocju visokega Solstva
D5 (DM pla¢ne podskupine D5) 00 0.0 e 0.0 0.0 Uy
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Administrativni, tehni¢ni in ostali delavci

D9 (DM plaéne podskupine D9) 00 6.0 7.0 1.0 6.0 7.0
DM NA PODROCJU ZDRAVSTVA

E (DM plagne skupine E) 0,0 00 0,0 0,0
DM NA PODROCJU ZNANOSTI

H (DM plaéne skupine H) 5.0 00 50 20 0.0 2.0
RAZISKOVALCI

H1 (DM plaéne podskupine H1, brez DM H017002, HO17004 in HO18007 ter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
brez zaposlenih po 147. ¢lenu ZDR-1)
RAZISKOVALCI - dopolnilni delovni ¢as (147. ¢len ZDR-1)

H1.1 (vsa DM plaéne podskupine H1) 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
H017002 MLADI RAZISKOVALCI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H017004, $
H018007 RAZISKOVALEC IN VISJI RAZISKOVALEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

STROKOVNI SODELAVCI
Hz (DM plaéne podskupine H2) 00 20 0.0 0.0 20 0.0
H3 SPECIFVICNA DELQVNA MESTA NA PODROCJU ZNANOSTI 00 00 00 00 00 0.0
(DM plaéne podskupine H3)
ADMINISTRATIVNI, RACUNOVODSKI, TEHNICNI IN OSTALI
H9 DELAVCI NA PODROCJU ZNANOSTI 50 0,0 5,0 2,0 0,0 2,0
(DM plaéne podskupine H9)
0 ostalo (navedite): 0,0 0,0
S SKUPAJ 12,0 21,0 33,0 10,0 20,0 30,0
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Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije

Tabela 3: Stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2025 in naért na dan 31. 12. 2025 - v FTE

Stevilo zaposlenih ob prevedbi na

Nacért $tevila zaposlenih na dan

OZBE:\‘A@/ dan 1. 1. 2025 31.12. 2025
Plaéna podskupina (vFTE) (VvFTE)
Dovlocen Ned?locen Skupaj Do!ocen Ned?locen Skupaj
cas cas cas cas
POSLOVODNI ORGANI PRI
B UPORABNIKIH PRORACUNA 0,0 15 15 0,0 15 15
(DM placne skupine B)
DELOVNA MESTA NA PODROCJU
D VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA 4,0 12,5 16,5 5,0 11,8 16,8
(DM plaéne skupine D)
VisokoSolski ucitelji in visokosolski sodelavci
b1 (DM plaéne podskupine D1) ' 39 8 11,7 3.9 8 11,7
D019006 Redni profesor 0,4 2,2 2,6 04 2,2 2,6
D019007 Izredni profesor 0,7 18 24 0,7 18 2,4
D019008 Docent 0,5 2,0 25 0,5 2,0 25
D017003 Utitelj veséin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019009,
D0190010, Gostujoci visokoSolski uditelj iz tujine 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019011
D017002 Ucitelj slovenscine na tuji univerzi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019003 Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D018001 Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017005 Asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D019004,
D018002, Bibiliotekar 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
D017006
D019005,
D018003, Lektor 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
D017007
D017008,
D017009, Strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D017010
D017011 Visji predavatelj 2,2 0,0 2.2 2,2 0,0 2,2
D017012 Predavatelj 0,2 0,8 1,0 0,2 0,8 1,0
Specificna DM na podro¢ju visokega Solstva
D5 (DM plaéne podskupine D5) 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0
Administrativni, tehni¢ni in ostali delavci
D9 (DM placne podskupine D9) 00 6.8 6.8 1,0 6.0 7.0
DM NA PODROCJU ZDRAVSTVA
E (DM placne skupine E) 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0
DM NA PODROCJU ZNANOSTI
H (DM pla¢ne skupine H) 2,4 2,0 44 16 2,0 3,6
RAZISKOVALCI
(DM placne podskupine H1, brez DM H017002,
H1 H017004 in H018007 ter brez zaposlenih po 147. 0.0 0.0 e 0.0 0.0 o
¢lenu ZDR-1)
RAZISKOVALCI - dopolnilni delovni ¢as
H1.1 (147. €len ZDR-1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(vsa DM pla¢ne podskupine H1)
H017002 MLADI RAZISKOVALCI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H017004, | RAZISKOVALEC IN VISJI
HO18007 RAZISKOVALEG 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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STROKOVNI SODELAVCI
(DM plaéne podskupine H2)

SPECIFICNA DELOVNA MESTA NA
H3 PODROCJU ZNANOSTI (DM plaéne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podskupine H3)

ADMINISTRATIVNI, RACUNOVODSKI,
TEHNICNI IN OSTALI DELAVCI NA

H2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ho PODROCJU ZNANOSTI 24 0.0 24 16 0.0 16
(DM plaéne podskupine H9)

0 ostalo (navedite): 0.0 0.0

S SKUPAJ ZSTSPJS 6,4 16,0 22,4 6,6 15,3 21,8

7 AKCIJSKI NACRT UKREPOV ZA LETO 2025

Akcijski naért ukrepov temelji na ugotovitvah razli¢nih analiz, ki jih izvajamo skozi celo leto in
so del sistema kakovosti. Vse delne analize se tudi sproti obravnavajo in kjer je nujno potrebno se
spremembe/izboljSave uvedejo takoj, oz. se nacrtujejo za naslednje obdobje (npr. Studijsko leto ali
koledarsko leto.

V nadaljevanju na navajamo nacrtovane ukrepe oz. aktivnosti za leto 2025, kot so bili prepoznani
na podlagi sprotnih analiz in ugotovljenih pomanjkljivosti ter priloznosti za krepitev fakultete.
Celovito Samoevalvacijsko porocilo za 2023/24 oz. koledarsko leto 2024 bo obravnavano konec
februarja 2025 in ¢e bomo zaznali potrebo po dodatnih ukrepih, bomo akcijski na¢rt ukrepov 2025
dopolnili in ga sprejeli kot samostojen dokument.

Predlagane izboljSave po posameznih podro&jih delovanja Rok za realizacijo Pristojnost

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Skrb za vrejo vkljucenost Studentov stalna naloga Prodekanja, sluzba za
- omogocanje tecaji slovenscine za tujce izobrazevanje

- podpora studentom s posebnimi potrebami

IAkreditacija novega magistrskega programa Management mednarodnih odnosov 2025 Prodekanja, sluzba za
izobrazevanje
[Usposabljanja uciteljev, ki bodo krepila krepitev digitalnih kompetenc in 2025-2028 Skrbnik projekta
razvijala inovativne u¢ne pristope in s pomocjo digitalnih tehnologij
Promocija programa ESD na Balkanu 2025 Direktorica
IVklju¢evanje razprav trajnostnega razvoja v studijski process 2025-2028 Prodekan, sluzba za
izobrazevanje
Spodbujati studente k dokoncanju §tudija — izvedba delavnic za Studente, srecanje| stalna naloga Prodekan, sluzba za
z mentorji izobrazevanje
Sodelovanje $tudentov na poletnih $olah in drugih oblikah mednarodnih izmenjav 2025 Prodekan, sluzbe.
(KIP).

RAZISKOVALNO-RAZVOINA DEJAVNOST
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Vkljucevati Studente v raziskovalne in razvojne projekte fakultete.

- B1 - ESD, PSD — projekti PUS (problemsko uéenje $tudentov)

- B2-MZ: Ce je primerno glede na vsebino projekta, ob zagetku
izvajanja novih projektov preveriti interes magistrskih
Studentov za sodelovanje pri projektnih aktivnostih (npr.
seminarji, usposabljanja, fokusne skupine ipd.) in za pripravo
magistrske naloge s tematike projekta.

- B3-MZ: Spodbujanje vodij projektov k vkljuc¢evanju Studentov
v raziskovalne projekte

Stalna naloga

Vodje projektov,
prodekan, sluzba za
raziskovanje

Spodbujati vkljuéevanje $tudentov v konferenéno dejavnost na MFDPS

(udelezbe na KoME in MakeLearn&TIIM), predvsem doktorskih Studentov.

- B2-VKI: Promocija sekcije s podrocja izobrazevanja

- B2 in B3: Spodbujanje objav in udelezbe studentov na konferenci v
povezavi s Studijskimi obveznostmi programa (konferencni prispevek,
predstavitev, objava v reviji)

Stalna naloga

Prodekan, sluzba za
raziskovanje

Podpirati objave v WoS in Scopus revijah z afiliacijo MFDPS. Stalna naloga Vodstvo.

IPodpora znanstvenemu objavljanju doktorskih §tudentov v mednarodnih Stalna naloga Vodstvo,

znanstvenih revijah predstojnik
doktorskega

programa, VUS

Nov glavni urednik revije IJIMKL (podpora ob prehodu) 2025 Sluzba za
raziskovanje
SODELOVANIJE Z OKOLJEM IN DRUZBENA ODGOVORNOST
Formalizacija stikov z zunanjim okoljem. 2025-2026 Vodstvo,
koordinator
strokovne prakse
Spodbujanje krajsih odhodnih mobilnosti Studentov (KIP) 2025

Mednarodna pisarna

ZAGOTAVLIJANJE POGOJEV DELOVANJA

IRazvijanje cloveskega kapitala — pedagoska in nepedagoska usposabljanja, Stalna naloga Vodstvo.
pomladitev kadra

Prenova Statuta 2025 Vodstvo
Ustanovitev Komisije za etiko 2025 Vodstvo.
Izdelava Nacrta enakosti spolov 2025 Vodstvo
Informirati se o prehodu na nov informacijski sistem 2025 Vodstvo

SPREMLIJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Izdelava porocila o napredku po vzoréni evalvaciji za doktorski $tudijski program|

Posodobitev Poslovnika kakovosti. 2025/26 Vodstvo. KKE.
Sluzbe.
2025 IVodstvo, KKE, sluzbe.
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8 PRILOGE - VISOKOSOLSKI ZAVOD V STEVILKAH

Tabela 4: Stevilo $tudijskih programov, Ki se izvajajo v $tudijskem letu 2024/2025 in naért za $tudijsko leto

2025/2026
Studijski programi st;gzlj:gs/l;gzl‘elto gt;gzlhs/l;gzlgto Definicija
Visokosolski strokovni studijski vsak studijski program se Steje le enkrat, ne glede na
- . 1 1 stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nacin
programi 1. stopnje izvajanja
Univerzitetni Studijski programi 1. stak S.tudlj ski program s¢ steJe .le enkrat, ne gledve. na
stoonie 1 1 Stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nacin
Py izvajanja
5 vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne glede na
Studijski programi 2. stopnje 2 2 Stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nacin
izvajanja
3 vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne glede na
Studijski programi 3. stopnje 1 1 stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nacin
izvajanja
Programi za izpopolnjevanje 0 0 uposteva se programe, ki so akreditirani in vpisani v

razvid

Tabela 5: Stevilo vpisanih $tudentov po vrsti $tudijskega programa v $tudijskem letu 2024/2025 in naért za
Studijsko leto 2025/2026 ter Stevilo diplomantov v letu 2024 in nacrt za leto 2025

e ps . . . Studijski programi brez koncesije
Studijski program s kencesijo (redni | ... in izredni Studij in izredniStudij
y Studij) $tudijskih programov s koncesijo)
Stevilo
Studijsko leto Studijsko leto Studijsko leto Studijsko leto
2024/25* 2025/26* 2024/25* 2025/26*
(Leto 2024**) (Leto 2025**) (Leto 2024**) (Leto 2025**)
Studenti visokoSolskih strokov_mll Studijskih 187 175 10 7
programov 1. stopnje
Studenti univerzitetnih St_u(il_]sklh programov 1. 61 55 4 5
stopnje
Studenti $tudijskih programov 2. stopnje* 196 180 42 45
Studenti tudijskih programov 3. stopnje* / / 32 35
Diplomanti visokos$olskih strokovnih $tudijskih 34 35 3 1
programov 1. stopnje**
Diplomanti uaneertetmh'Stl,lS]‘]Sk]h programov 1. 16 10 6 3
stopnje
Diplomanti §tudijskih programov 2. stopnje** 36 40 7 12
Diplomanti $tudijskih programov 3. stopnje** / / 0 1
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Tabela 6: Kazalniki $tudijske dejavnosti s podro¢ja mednarodne mobilnosti

Studijski programi brez

Studijski programi s Studijski programi s koncesije 1. in 2. stopnjain 3. stopnia
Kazalnik koncesijo 1. stopnja koncesijo 2. stopnja izredni Studij Studijskih -stopny
programov s koncesijo
Definicija za doloditev
Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko
leto leto leto leto leto leto leto leto
2024/25* 2025/26* 2024/25* 2024/25* 2024/25* 2024/25* 2024/25* 2024/25*
(Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto
2024**) 2025**) 2024**) 2024**) 2024**) 2024**) 2024**) 2024**)
Stevilo §tudentov na izmenjavah (VZU, CEEPUS,
Stevilo $tudentov, ki opravijo del 6 0 0 0 0 0 bllateravln‘l sporazumi V.ISOkOSf)]?k?ga zayoda,
Studija v tujini 7 1 4 ‘norveskl rpehamzerp ipd.), ¢e je izmenjave
visokoSolski zavod priznal tako, da ima $tudent
priznano vsaj 1 KT
— o . .. Stevilo tujih §tudentov na izmenjavah (VZU,
Stevilo wjih Studentov, ki opravijo 24 20 0 2 0 0 0 0 CEEPUS, bilateralni sporazumi visokoSolskega
del studija na visokoSolskem zavodu . .
zavoda, norveski mehanizem)
G oy . N Stevilo vseh tujcev, ki so vpisani na visoko3olski
Stevilo tujih Studentov, ki so vpisani 24 30 3 3 6 6 37 33 zavod (vsi, ki nimajo slovenskega drzavljanstva)za
na visokoSolski zavod .
celoten $tudij
5 Stevilo diplomantov na izmenjavah (VZU,
Stevilo diplomantov, ki so v ¢asu CEEPUS, bilateralni sporazumi visoko$olskega
Studija del $tudija opravili v tujini in 2 3 0 0 0 0 0 0 zavoda, norveski mehanizem ipd.) med $tudijem, ce
pridobili vsaj 1 KT je izmenjave visokoSolski zavod priznal tako, da
ima Student priznano vsaj 1 KT
o i Stevilo vseh tujcev, ki so bili vpisani na
fivilo tujih drzavijanoy med 1 2 0 1 1 1 1 2 visokogolski zavod in so diplomirali (vsi, kinimajo
1plomant visokosolskega zavoda slovenskega drzavljanstva)
Stevilo predmetov, ki sc izvajajo v 1 1 0 0 0 0 9 9 Brez predmetov tujih jezikov.
tujem jeziku (delno ali celoti)
Imajo vsaj 1 pedagosko uro
definicija 62. ¢len ZViS: "VisokoSolski zavodi
Stevilo tujih gostujogih visokogolskih lahko za doloéen ¢as povabijo k sodelovanjuza
uciteljev, ki sodelujejo v pedagoskem 7 5 5 3 0 0 4 4 izvajanje posameznih delov predmetaoziroma
procesu predmetnega podrocja priznane ucitelje,
znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne glede
na pogoje, ki so doloceni za izvolitev v naziv."
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. 5 Studijski programi brez
Studijski programi s Studijski programi s koncesije 1. in 2. stopnjain 3. stopnia
Kazalnik koncesijo 1. stopnja koncesijo 2. stopnja izredni Studij §tudijs!§ih - stopnj
programov s koncesijo
Definicija za dolocitev
Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko
leto leto leto leto leto leto leto leto
2024/25* 2025/26* 2024/25* 2025/26* 2024/25* 2025/26* 2024/25* 2025/26*
(Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto
2024**) 2025**) 2024**) 2025**) 2024**) 2025**) 2024**) 2025**)
Stevilo visokoSolskih uéiteljev z
visokoSolskega zavoda, ki kot
gostujoci visokosolski ucitelji 2 5 2 2 0 0 0 0 Imajo vsaj 1 pedagosko uro
sodelujejo v pedagoskem procesu v
tujini
Stevilo tujih gostujoéih raziskovalcev
in strokovnih sodelavcev, ki bodo
prisli raziskovat na visokosolski 0 0 0 0 0 0 0 0 Vpise se jih k 1. stopnji.
zavod in ne bodo sodelovali v
pedagoskem procesu
Stevilo raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki bodo odsli raziskovat
na visokoSolski ali raziskovalni zavod 0 0 0 0 0 0 0 0 Vpise se jih k 1. stopnji.
v tujino in ne bodo sodelovali v
pedagoskem procesu
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Tabela 7: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2024 in nacrt za leto 2025

. . Infrastrukturni programi L Aplikativni Podoktorski . Znanst. Drugi
et Raziskovalni program (stabilno Temeljni projekti projekti projekti CRPi sestanki projekti MR
eto financiranje)
< St. FTE < St.FTE| St. FTE < St. FTE < St. FTE X « . «
St. letno St. letno St. letno St. letno St. letno St. St. St. St.
2024 1 0,21 1 0,35 0 0 0 0 0 0 2 1 14 0
Nacrt 1 022 1 0,37 0 0 0 0 0 0 2 1 10 0
2025 ' '
Tabela 8: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2024 in nadrt za leto 2025
Kazalnik Leto 2024 Nadért 2025
Stevilo vloZenih patentnih prijav na patentni urad, ki so opravili popolni preizkus 0 0
patentne prijave
Stevilo odobrenih patentov 0 0
Stevilo prodanih patentov 0 0
Stevilo inovacij 0 0
Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so 1 1
kraj$i od enega leta
Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so 2 2
daljsi od enega leta
Stevilo pogodbenih partnerstev v 7. okvirnem programu 0 0
Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU, v katerih sodeluje fakulteta 11 9
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