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Spremembe magistrskega študijskega programa druge stopnje Vodenje in kakovost v 

izobraževanju – junij 2023 

 

Spremembe programa so pripravljene v skladu s 32. členom in 35. členom sprememb in dopolnitev 

Zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 32/12 – uradno prečiščeno besedilo, 40/12 – 

ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 – ZUPŠ, 65/17, 175/20 – ZIUOPDVE, 57/21 – 

odl. US, 54/22 – ZUPŠ-1 in 100/22 – ZSZUN), 47. členom Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo 

visokošolskih zavodov (v nadaljevanju Meril) (Uradni list RS, št. 42/17, 14/19, 3/20, 78/20, 82/20 – 

popr. 44/21 in 23/23). Spremembe študijskega programa se nanašajo na poglavje C1 obrazca za 

akreditacijo študijskega programa, 1. ter 5. standard, in sicer uvedba novega izbirnega predmeta v nabor 

predmetov dodatnega letnika Razvoj strokovnih veščin, sprememba dokumenta Podrobnejša navodila 

za določitev dodatnega letnika magistrskega študijskega programa druge stopnje Vodenje in kakovost 

v izobraževanju (VKI) ter dopolnitev profila diplomanta.   

 

Predlagane spremembe so bile obravnavane na 121. kolegiju dekana dne, 7. 2. 2023, na 136. kolegiju 

dekana dne, 23. 5. 2023 in na sestanku s predstojnikom programa prof. dr. Andrejem Korenom dne, 16. 

5. 2023. Predlagane spremembe je obravnavala Komisija za študijske zadeve na 50. seji dne, 5. 6. 2023 

in sprejela sklep da spremembe predlaga Senatu MFDPŠ v obravnavo in sprejem. 

 

Spremembe so bile sprejete na 146. seji Senata MFDPŠ, dne, 14. 6. 2023. 
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