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Predmet / Course

Druzba znanja / Knowledge Society

Sifra predmeta / Course Code

B21DZ6-MZ

Nosilec predmeta / Course Coordinator

Izr. prof. dr. Eva Klemen¢i¢ Mirazchiyski, prof. dr.
Jana Goriup

Vrsta predmeta / Type of the course

obvezni / compulsory

Jezik / Language
- Vaje/ Tutorials
- Predavanja/ Lecture

Slovenski / Slovene,
Slovenski / Slovene,

Studijski program / Programme

Management znanja (2. stopnja) / Knowledge
management (2nd cycle)

Letnik / Year 2.
Pogoji za vkljulitev / Requirements /
Predavanja | Vaje Druge oblike §tudija | Samostojno delo Ure dela ECTS
Lectures Tutorials | Other Type of Study | Individual work Work hours
16 8 0 126 150 6

Vsebina / Content:

1. Izzivi sodobnih druzb in vloga izobrazevanja,
razvoj sociologije izobrazevanja in sociologije
znanja. 2. Mnozi¢no izobraZzevanje, razvoj Sole,
vednost, spoznanje, znanje in formalno znanje,
interpretacija in vrednotenje znanja. 3. Sola kot
institucija in organizacija, znanje in $olsko znanje-
prenos znanja, $olska politika. 4. Globalizacija in
evropeizacija ter vloga izobrazevanja. 5.
Globalizacija znanja. 6. IzobraZevanje in vprasanja
druzbene (ne)enakosti. [zobrazevanje o/v/za
demokracijo, multikulturalizem. 7. Identiteta
posameznika, posameznik v delovnem okolju,
poklicna/profesionalna socializacija in identiteta,
uceca se organizacija. 8. Druzba znanja in kazalniki
druzbe znanja, instrumentalizacija znanja, druzba
prihodnosti.

1. The challenges of contemporary societies and the
role of education, development of the sociology of
education and sociology of knowledge. 2. Mass
education, school development, cognisance, findings,
knowledge and formal knowledge, interpretation and
evaluation of knowledge. 3. School as an institution
and organization, knowledge and school knowledge —
knowledge transfer, a school policy. 4. Globalization,
Europeanization, and the role of education. 5.
Globalization of knowledge. 6. Education and issues of
social (in)equality Education about/in/for democracy,
multiculturalism. 7. Personal identity, an individual
entering the work environment, professional
socialization and identity, a learning organization. 8.
Knowledge society and knowledge society indicators,
instrumentalisation of knowledge, the society of the
future.

Splosne kompetence / General Competencies:

Student bo pridobil znanje in spretnosti na
naslednjih splosnih vsebinskih podrocjih:

SPL4: Sodelovalno, timsko delo, delo v skupini;
SPL7: Raznolikost in multikulturnost; SPL8:
Spretnosti kritinega misljenja; SPL9: Ustvarjanje
novih zamisli (ustvarjalnost); SPL11: Spretnosti
organiziranja in naértovanja (npr. lastnega dela,
dela drugih); SPL12: Spretnosti verbalne
komunikacije (npr. retorika, predstavitvene
vescine);

Student will acquire knowledge and skills in the
following general areas:

SPL4: Cooperation, team work, group work; SPL7:
Diversity and multi-cultural skills; SPL8: Critical
thinking; SPL9: Creativity; SPL11: Organising and
planning skills; SPL12: Verbal communication skills
(e.g. rhetorics, presentation skills);

Predmetno specificne kompetence / Course Specific

Competencies:

Student bo pridobil znanje in spretnosti na
naslednjih specificnih vsebinskih podrocjih:

Student will acquire knowledge and skills in the
following specific areas:




PSP1: Znacilnosti organizacije, funkcijska podrocja
in razmerja med njimi.; PSP7: Upravljanje s
spremembami; PSP8: Kultura in njeni vplivi na
vsebinskem podro¢ju predmeta; PSP9: Vidik etike
na vsebinskem podroc¢ju predmeta; PSP15:
Druzbena in okoljska odgovornost na vsebinskem
podrocju predmetaPSP18: Splosna razgledanost na
vsebinskem podroc¢ju predmeta.

PSP1: Organizations' characteristics, functional areas
and the relationships between them; PSP7: Change
management; PSP8: Culture and its influence in the
field of the course; PSP9: Principles of ethics; PSP15:
Social and environmental responsibility in the fields of
the course; PSP18: General overview of the course
content area.

Predvideni Studijski izidi / Intended Learning Outcomes:

Student bo dosegel naslednje Studijske izide:

1. Zna nacrtovati, uvajati in vzdrzevati projekte
znanja na sistemski in organizacijski ravni. 2.
Vrednoti projekte znanja na sistemski in
organizacijski ravni. 3. Zna in razume koncept
ucece se organizacije in druzbe.4. Pozna in razume
spremembe v globalnem svetu z vidika znanja in
kolektivne druzbene zavesti. 5. Zna uporabljati
veséine/znanja iz drugih predmetov Studijskega
programa in znanja, pridobljena v delovhem
okolju.6. Zna resiti konkretne probleme s podrocja
znanja, kulturnih razlik in druzbene neenakosti.7.
Razume eti¢ni vidik prenosa znanja in modelov
med razli¢nimi nacionalnimi in organizacijskimi
konteksti.8. Pozna in razume koncepta ucece se
organizacije in druzbe. 9. Razume povezati razlicna
podrocja znanja. 10. Zna nacrtovati, uvajati,
vzdrzevati in vrednotiti projekte znanja na
sistemski in organizacijski ravni.11. Razume
koncepte na podro¢ju predmeta. 12. Razume
povezanost razliénih podrocij znanja. 13. Analizira,
sintetizira in predvideva resitve pri prenosu znanja
v razli¢nih kontekstih. 14. Obvladuje postopke in
procese prenosa projektov v razliénih kulturnih
okoljih. 15. Zna sprejemati odlo¢itve na podro¢ju
pridobivanja znanja.

Student will achieve the following learning outcomes:

1. Knows to design, implement and maintain
knowledge projects on system and organisational
levels. 2. Evaluates knowledge projects on system and
organisational levels. 3. Knows and understands the
concept of a learning organisation and society.4.
Knows and understands changes in the globalised
world in terms of knowledge and collective social
consciousness. 5. Knows how to apply
skills/knowledge from other courses of the study
programme and skills acquired in the workplace.6.
Knows how to solve concrete problems related to
knowledge, cultural differences and social
inequalities.7. Understands the ethical aspects of
transferring knowledge and models between different
national and organisational contexts.8. Knows and
understands the concept of a learning organisation and
society. 9. Understands the relationship between
different areas of knowledge. 10. Knows how to
design, implement, maintain and evaluate knowledge
projects on system and organisational levels.11.
Understands the concepts in the field of the course. 12.
Understands of the relationship between different areas
of knowledge. 13. Analyses, synthesises and
anticipates solutions of knowledge transfer in different
contexts. 14. Commands procedures and processes of
projects transfer in different cultural environments. 15.
Knows how to make decisions related to the
acquisition of knowledge.

Oblike in metode poucevanja in ucenja / Types and Methods of Teaching and Learning

Oblike dela
E-ucenje

Types of Teaching and

Learning learning

Frontalna oblika poucevanja; Delo v manjsih skupinah; Samostojno delo Studenta;

Frontal teaching; Work in smaller groups or pairs; Independent student work; E-

Metode dela
nastop; Prakti¢no delo;

Teaching and
Learning Methods

Razlaga; Razgovor/diskusija/debata; Delo z besedilom; Prou¢evanje primera; Javni

Explanation; Conversation/discussion/debate; Work withh text; Case study; Public
presentation; Practical work;




Nacini ocenjevanja v % / Types of Student Assessment

Sprotno ustno ocenjevanje / Oral Assessment /

Sprotno pisno ocenjevanje / Written Assessment / /

Daljsi pisni izdelek /Longer written casework® 10

Javni nastop s predstavitvijo rezultatov / Presentations? 10

Kon¢ni pisni izpit / Final written examination 80

Kon¢ni ustni izpit / Final oral examination /

Udelezba in sodelovanje / Participation and cooperation /

Lestvica ocenjevanja / Grading scale Stevilska/numeric

Temeljna literatura / Literature:

1. Barle, A., Trunk Sirca, N., in Lesjak, D. (2008). Druzba znanja: Izzivi izobrazevanja v 21. stoletju (izbrana
poglavja). Koper: Fakulteta za management.

2. Klemengic, E. (2013). Protirealistiéne teorije znanja. Solsko polje : revija za teorijo in raziskave vzgoje in
izobrazevanja, letn. 24, §t. 3/4, str. 167—181.

3. Renn, J., Hyman, D. M. (b.l.). The Globalization of Knowledge in History: An Introduction. Dostop:
https://www.mprl-series.mpg.de/studies/1/5/index.html.

4. Rozi¢, L. (2019). U&eca se organizacija in njena konkurenéna prednost. Revija za ekonomske in poslovne
vede, 1, 2019. Dostop: https://fei.uni-nm.si/uploads/revija_eb/vol6nol/Revija_EB-2019_V6N1-5.pdf.

5. Gradivo nosilk v e-ugilnici.

Reference nosilca / Lecturer's references:

Izr. prof. dr. Eva Klemenci¢ Mirazchiyski:

1.01 Izvirni znanstveni clanek

1. KLEMENCIC, Eva. Mnenja vodstvenih delavcev institucij v izobrazevanju odraslih o u¢inkih Erasmusa+ na
podro¢ju izobrazevanja odraslih : primer Slovenije. Andragoska spoznanja : prva slovenska revija za
izobrazevanje odraslih, ISSN 1318-5160. [Tiskana izd.], 2018, letn. 24, [§t.] 2, str. 19-37. https://revije.ff.uni-
lj.si/AndragoskaSpoznanja, doi: 10.4312/as.24.2.19-37.

2. KLEMENCIC, Eva, MIRAZCHIYSKI, Plamen. League tables in educational evidence-based policy-making :
can we stop the horse race, please?. Comparative education, ISSN 1360-0486, 2018, iss. 3, str. 309-324, ilustr.
http://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/03050068.2017.1383082?scroll=top, doi:
10.1080/03050068.2017.1383082.

3. KLEMENCIC, Eva. Akademsko znanje in TIMSS : ali slovenska $olska politika vidi dovolj daleg?. Solsko
polje : revija za teorijo in raziskave vzgoje in izobrazevanja, ISSN 1581-6036. [Tiskana izd.], 2017, letn. 28, §t.
5/6, str. 15-30. http://www.pei.si/UserFilesUpload/file/digitalna_knjiznica/ISSN/1581%E2%80%936044/5-6-
2017/1581_6044_5-6-2017.pdf.

4. KLEMENCIC, Eva. Protirealisti¢ne teorije znanja. Solsko polje : revija za teorijo in raziskave vzgoje in
izobrazevanja, ISSN 1581-6036. [Tiskana izd.], 2013, letn. 24, §t. 3/4, str. 167-181, 207-208.
http://www.pei.si/Sifranti/StaticPage.aspx?id=146.

5. KLEMENCIC, Eva. Realistiéne teorije znanja. Solsko polje : revija za teorijo in raziskave vzgoje in
izobrazevanja, ISSN 1581-6036. [Tiskana izd.], 2012, letn. 23, $t. 5/6, str. 37-61, 136-137.

1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

1. KLEMENCIC, Eva. Financial literacy of the young : PISA international research. V: TRUNK, Ales (ur.),
DERMOL, Valerij (ur.), TRUNK SIRCA, Nada (ur.). Financial literacy among the young : the role of banks in

! Seminarska ali projektna naloga, raziskovalna naloga ipd.
2 Plakat, naloga, prispevek




education and training. Bangkok; Celje; Lublin: ToKnowPress. cop. 2018, str. 97-105.
http://www.toknowpress.net/ISBN/978-83-65020-25-3.pdf.

2. KLEMENCIC, Eva. Socialne in drzavljanske kompetence ob zagetku srednje $ole. V: SOTOSEK, Andrej
(ur.). Perspektive socialnih in drzavijanskih kompetenc v vzgoji in izobraZevanju. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije. 2017, str. 37-52.

3. KLEMENCIC, Eva. Facilitating civic knowledge - a path towards active citizenship. V: STREMFEL, Urska
(ur.). Student (under)achievement : perspectives, approaches, challenges, (Digitalna knjiznica, Documenta, 11).
Ljubljana: Pedagoski institut. 2016, str. 267-287.

2.01 Znanstvena monografija
1. KLEMENCIC, Eva. Globalizacija edukacije. Ljubljana: i2, 2012.

Prof. dr. Jana Goriup




