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[bookmark: _Toc336786079][bookmark: _Toc51686064]uvod

[bookmark: _Toc336786080][bookmark: _Toc51686065]Namen in cilji, ki ste jih zasledovali v okviru učenja v praksi

V tej točki zapišite namene, ki ste jim sledili pri učenju v praksi in njihovo uresničenje - kaj ste v prvi vrsti želeli doseči, ugotoviti, spoznati ipd. ter kaj od tega ste do zaključka učenja v praksi tudi uresničili. 

Ta točka naj obsega do ½ strani. 

V nadaljevanju navajamo primer:
· Z učenjem v praksi sem želel prepoznati načine delovanja podjetja. Ti so zanimali predvsem z vidika teoretičnih osnov, ki smo jih pridobili v okviru študija pri predmetu XY. Izvedeti sem želel, kako teoretični koncepti XY, ki smo jih obravnavali pri predmetu, delujejo v praksi, kako jih v podjetju prilagajajo in kako teče njihova izvedba ...
· Ob opravljanju učenja v praksi sem spoznal, da ... Pri vsem tem sem se še posebej dobro seznanil s tem, kako se spremlja dosežene rezultate, čemu je potrebno posvetiti pozornost pri spreminjanju aktivnosti ter kdo sprejema odločitve o spremembah ... Izjemno zanimivo se mi je zdelo to, da sem imel možnost v živo doživeti in opazovati organizacijsko kulturo v podjetju, načine komuniciranja in sodelovanja v podjetju, ter kako se zaposleni v podjetju prilagajajo skupinskim interesom. Učenje v praksi je bila odlična priložnost, da bolje spoznam pomen in načine timskega dela, vloge vodje in nadrejenega v podjetju ter pobližje spoznam vsakdanje situacije, s katerimi se srečuje podjetje ...

Zapišite tudi konkretne cilje, ki ste jih želeli doseči pri opravljanju učenja v praksi ter v kolikšni meri ste jih dosegli. Opišite torej, kaj naj bi vam učenje v praksi razjasnilo, tudi v povezavi z vsebinami, ki ste jih slišali v okviru študijskega programa. Ne pozabite zapisati, v kolikšni meri ste te cilje uresničili.

Uporabite seveda nabor ciljev, ki ste jih opredelili pri načrtovanju pred izvedbo učenja v praksi. Vsak posamezen cilj kratko pokomentirajte, ga jasno utemeljite in obrazložite, kako ste ga nameravali uresničiti, v kolikšni meri ste ga uresničili, kako, s kakšnimi morebitnimi težavami ste se pri tem soočili. Pomagajte si s preglednico. Navedite vsaj 5 ciljev, ki ste jih zasledovali v okviru učenja v praksi. 

V nadaljevanju podajamo primer takšne preglednice – Preglednica 1.1.



[bookmark: _Toc357606289][bookmark: _Toc51686086]Preglednica 1.1: Cilji učenja v praksi
	Cilji, ki sem jih želel doseči z učenjem v praksi
	Opis nameravanih pristopov za doseganje cilja
	Uresničenje cilja, opis delovanja in morebitnih težav

	Podrobneje spoznati organiziranost in delovanje podjetja.
	
	

	Pojasniti, kako potekajo postopki odločanja o strateških zadevah v podjetju.
	
	

	Ugotoviti, kako vodje ustvarjajo avtoriteto in vodijo sodelavce.
	
	

	Vzpostaviti dolgoročnejši stik s podjetjem, tudi zaradi morebitne kasnejše zaposlitve.
	
	

	Prepoznati načine reševanja konfliktnih situacij med zaposlenimi.
	
	

	Preizkusiti znanje, ki sem ga pridobil pri predmetu Poslovno komuniciranje.
	
	



Ta točka naj obsega od 1 do 1,5 strani.

[bookmark: _Toc336786081][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _Toc51686066]Znanja in veščine, ki ste jih želeli pridobiti

V tej točki zapišite, česa ste se pri opravljanju učenja v praksi naučili in kaj ste spoznali. Zabeležite, ali je doseženo v skladu z načrtovanim. 

V nadaljevanju navajamo primere:
· Pri učenju v praksi sem se naučil ...
· Zaradi učenja v praksi znam narediti ...
· Skozi učenje v praksi sem spoznal ...
· Učenje v praksi mi je omogočilo, da razumem ...

Ta točka naj obsega 1 stran.

[bookmark: _Toc336786082][bookmark: _Toc51686067]Pristop k izbranemu izvajalcu učenja v praksi in razlogi za izbor

V osebnem načrtu opravljanja učenja v praksi ste opredelili podjetja oz. druge organizacije, znotraj katerih ste želeli opravljati učenje v praksi. Poleg tega ste opredelili tudi načine pristopa k pridobivanju učenja v praksi. V tej točki opišite, kako ste uspeli pri uresničevanju vašega načrta, ali ste se ga držali, ste ga morda spremenili in zakaj ste to storili. Opišite tudi, zakaj ste izbrali določeno podjetje oziroma drugo organizacijo in ali ste vaša pričakovanja tudi uresničili.

To točko zapišite na ½ strani.
[bookmark: _Toc336786083][bookmark: _Toc51686068]
poročilO O IZVEDBI UČENJA V PRAKSI

[bookmark: _Toc336786084][bookmark: _Toc51686069]Opis podjetja oziroma organizacije, kjer ste opravili učenje v praksi

V tej točki opišite in predstavite podjetje oziroma organizacijo, v kateri ste opravljali učenje v praksi. Vključite osnovne podatke o podjetju oziroma organizaciji, dejavnosti, naslov spletne strani in podatke o odgovornih osebah. Poleg tega opišite, s čim se podjetje oziroma organizacija ukvarja, kateri so glavni proizvodi oziroma storitve, za kakšen tip podjetja gre (dobičkonosno, nedobičknosno, družba, zavod, proizvodno, storitveno, trgovsko, veliko, srednje, majhno, mednarodno, izvozno ipd.). Opredelite kdo so ključni udeleženci in kateri so njihovi interesi, koliko je zaposlenih, kakšna je organiziranost in organizacijska kultura, kakšno poslanstvo zasledujejo in kakšni viziji sledijo ter opredelite strategije, ki jih skušajo implementirati.

Obvezno je potrebno navesti tudi vire podatkov o podjetju/organizaciji, ki jih morate navesti v skladu s pravili za pisna dela na MFDPŠ. Primere in napotke, kako se navaja vire in ostale inforamcije v zvezi z oblikovanjem pisnih dokumentov na MFDPŠ najdete v knjižici Pisna dela v visokem šosltvu in osnove raziskovanja, ki jo lahko dobite v knjižnici MFDPŠ ali jo kupite v referatu MFDPŠ.

Ta del vsebine naj obsega do največ 2 strani.

[bookmark: _Ref261819513][bookmark: _Toc336786085][bookmark: _Toc51686070]Opis poteka učenja v praksi

Podrobno opišite opravila in naloge, ki ste jih v okviru svoje učenja v praksi opravljali. Naj vam bo v pomoč dnevnik, ki je priloga tega poročila. Vsebino omejite na pomembnejše aktivnosti. Opišite vrsto opravil, pristope k izvedbi, s kom ste pri tem sodelovali, morebitne težave, s katerimi ste se srečevali, česa ste se naučili, ipd.

Prav tako podrobno opišite aktivnosti, ki ste jih izvajali, na kaj ste morali biti pazljivi, kako ste sodelovali z ostalimi, v čem je pomen izvedene aktivnosti, na kaj je vplivala morebitna nepravočasna in nekakovostna izvedba, kakšni so morebitni zapleti ter pristopi k reševanju le teh, razlogi, zakaj je aktivnost sploh potrebno aktivnost, s čim je povezana itd.

Spišite približno 1 stran na teden učenja v praksi, torej približno 6 strani za 6 tednov.

[bookmark: _Toc397362227][bookmark: _Toc51686071]Poročilo za I. teden opravljanja učenja v praksi (od x. x. do x. x. 20xx)



[bookmark: _Toc397362228][bookmark: _Toc51686072]Poročilo za II. teden opravljanja učenja v praksi (od x. x. do x. x. 20xx)



[bookmark: _Toc397362229][bookmark: _Toc51686073]Poročilo za III. teden opravljanja učenja v praksi (od x. x. do x. x. 20xx)



[bookmark: _Toc430961769][bookmark: _Toc51686074]Poročilo za IV. teden opravljanja strokovne prakse (od x. x. do x. x. 20xx)



[bookmark: _Toc430961770][bookmark: _Toc51686075]Poročilo za V. teden opravljanja strokovne prakse (od x. x. do x. x. 20xx)



[bookmark: _Toc430961771][bookmark: _Toc51686076]Poročilo za VI. teden opravljanja strokovne prakse (od x. x. do x. x. 20xx)



[bookmark: _Toc336786086][bookmark: _Toc51686077]Praktične implikacije teoretičnih spoznanj iz vsebin predmetov

V tej točki opišite tiste modele, teorije, koncepte, ki ste jih spoznali pri študiju in ste jih uporabili ali opazili v praksi tudi v podjetju, kjer ste opravljali učenje v praksi. V nadaljevanju navajamo primer v Preglednici 2.1. Obvezno je potrebno navesti tudi vire podatkov za posamezno teorijo/koncept v skladu s pravili za pisna dela na MFDPŠ.

[bookmark: _Toc357606290][bookmark: _Toc51686087]Preglednica 2.1: Praktične implikacije teoretičnih spoznanj
	Koncept, terija, model ipd.
	Opis pojavljanja v podjetju oz. organizaciji

	Paretovo pravilo
	Osnovno Paretovo pravilo navaja, da 20 % vseh aktivnosti prinaša 80 % rezultata. V podjetju sicer upoštevajo to pravilo, vendar prioritet ne postavljajo pravilno, zato pogosto ne uspejo doseči ciljev. Morali bi se več ukvarjati s strankami, tako pa preveč svojega časa posvetijo interni komunikaciji, usklajevanju s proizvodnjo in odpremi. Če bi bili komercialisti več časa pri strankah in na terenu, ter bi si sestanke dogovorili, bi lahko povečali svojo uspešnost in produktivnost vsaj za xx %. To bi se odrazilo v povečanem prometu, kar bi uspešne komercialiste oddaljilo od povprečnih in bistveno izboljšalo zaslužek (Mladipodjetnik.si, b. l.).



Ta del vsebine naj obsega 1 stran, če gre za zapletenejše modele, lahko tudi več.

[bookmark: _Toc336786087][bookmark: _Toc51686078]Predlogi in možnosti za izboljšave v podjetju

V tej točki navedite priložnosti, ki ste jih prepoznali v času izvedbe učenja v praksi in ki bi podjetju pomagale do boljših rezultatov. Naslonite se na znanje, ki ste ga pridobili pri študiju.

Pri tem se ne ozirajte na dejstvo, ali jih bodo v podjetju izvedli ali ne, temveč na to, kaj bi vi predlagali, da bi bilo delo lažje, hitrejše, bolj učinkovito, …

Ta del vsebine naj obsega do 1 stran.

[bookmark: _Toc336786088][bookmark: _Toc51686079]Sklepne ugotovitve in ključna spoznanja učenja v praksi

Zapišite svoje sklepne ugotovitve. Dodajte povzetke predlogov in ugotovitev ter spoznanj, ki ste jih dorekli skupaj z mentorjem v podjetju, kjer ste opravljali učenje v praksi. V tem delu kratko povzemite tudi svoje predloge, ki ste jih zapisali v točki 2.4.

Ta del vsebine naj obsega ½ stran.

[bookmark: _Toc336786089][bookmark: _Toc51686080]
Mnenja in predlogi

[bookmark: _Toc10817825][bookmark: _Toc51685848][bookmark: _Toc51686081]Ocena zadovoljstva

Prosimo če v naslednji preglednici podate svojo oceno zadovoljstva v povezavi z aktivnostmi učenja v praksi. Ocenitvena lestvica je od 1 (nepomembno, nezadovoljen, nikoli) do 5 (zelo pomembno, navdušen, zagotovo). Naziv podjetje pri zapisanih kriterij lahko pomeni tudi organizacijo, agencijo, društvo, ustanovo ali kakršno koli drugo obliko delovanja.

[bookmark: _Toc20121892][bookmark: _Toc51686088]Preglednica 3.1: Ocena zadovoljstva v povezavi z aktivnostmi učenja v praksi
	Z.Š.
	Kriterij
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Kako ste bili zadovoljni z izbiro podjetja za opravljanje UP?
	☐	☐	☐	☐	☐
	2.
	Kako ste bili zadovoljni s sprejemom v podjetju?
	☐	☐	☐	☐	☐
	3.
	Kako ste bili na splošno zadovoljni z mentorjem v podjetju?
	☐	☐	☐	☐	☐
	4.
	Kako ste bili zadovoljni s pomočjo in podporo mentorja v podjetju?
	☐	☐	☐	☐	☐
	5.
	Kako ste bili zadovoljni z delovnimi nalogami v času UP?
	☐	☐	☐	☐	☐
	6.
	Kako ste bili zadovoljni z odnosom ostalih zaposlenih v podjetju?
	☐	☐	☐	☐	☐
	7.
	Ali ste imeli možnost sodelovanja z različnimi oddelki v podjetju?
	☐	☐	☐	☐	☐
	8.
	Ali ste bili vključeni v redne sestanke oddelkov v podjetju?
	☐	☐	☐	☐	☐
	9.
	Ali ste v času opravljanja UP pridobili želena znanja?
	☐	☐	☐	☐	☐
	10.
	Ali bi predlagali tudi drugim študentom da opravijo UP v tem podjetju?
	☐	☐	☐	☐	☐
	11.
	Kako ste bili zadovoljni s svojim UP?
	☐	☐	☐	☐	☐
	12.
	Kako ste bili zadovoljni s podporo fakultete glede opravljanja UP?
	☐	☐	☐	☐	☐
	13.
	Kako ste bili zadovoljni z delavnicami za Pripravo Načrta in Poročila UP?
	☐	☐	☐	☐	☐
	14.
	Kako ste zadovoljni s predlogami obrazcev povezanih z UP?
	☐	☐	☐	☐	☐
	15.
	Kako ste na splošno zadovoljni z organizacijo UP na fakulteti?
	☐	☐	☐	☐	☐


[bookmark: _Toc336786090][bookmark: _Toc51686082]Mnenja

V tej točki opišite svoje mnenje o učenju v praksi, njenem poteku, doseženih ciljih, pridobljenih znanjih, problemih, dobrih in slabih izkušnjah, itd.

Ta točka naj obsega do ½ strani. 

[bookmark: _Toc336786091][bookmark: _Toc51686083]Predlogi

V tej točki zapišite morebitne predloge za izboljšanje učenja v praksi, njene izvedbe ter sodelovanja med izvajalci učenja v praksi, fakulteto, mentorjem, koordinatorjem, itd.

Ta točka naj obsega do ½ strani. 

[bookmark: _Toc336786092][bookmark: _Toc51686084]
VIRI IN LITERATURA

Zapišete seznam uporabljenih virov in literature, ki ste jo uporabili za pripravo poročila o učenju v praksi.

Vire navedete v skladu s pravili za pisna dela na MFDPŠ, pri čemer si lahko pomagate s knjižico Pisna dela v visokem šosltvu in osnove raziskovanja, ki jo lahko dobite v knjižnici MFDPŠ ali jo kupite v referatu MFDPŠ.

1. Mladipodjetnik.si. (b. l.). Paretovo načelo oz. pravilo 80/20. Pridobljeno s https://mladipodjetnik.si/novice-in-dogodki/novice/paretovo-nacelo-oz-pravilo-80-20
2. Vir 2



[bookmark: _Toc336786093][bookmark: _Toc51686085]
PRILOGE

[bookmark: _Toc336786094]Priloga A - Dnevnik za I. teden
[bookmark: _Toc336786095]Priloga B - Dnevnik za II. teden
[bookmark: _Toc336786096]Priloga C - Dnevnik za III. teden
[bookmark: _Toc336786099]Priloga D – Potrdilo o opravljenem učenju v praksi
Priloga E - Ostale priloge
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Podpis študenta/ke: 						Podpis mentorja/ice:
________________________				____________________________
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