Program dela:

Program dela odraZa zaporedje izvajanja posameznih vsebinskih sklopov, ki se morajo kongati v 12-ih mesecih. Vsebinski sklopi se minimalno prekrivajo,
razen sklop 4 se pri¢ne 2 meseca pred iztekom prej¥njega vsebinskega sklopa:

Vsebinski sklop 1: trajanje 3 meseci,

Vsebinski sklop 2: trajanje 3 meseci,

Vsebinski sklop 3: trajanje 6 mesecey,

Vsebinski sklop 4: trajanje 4 meseci,

Vsebinski skiop 5: trajanje 2 meseca.

-l

Razrez ur: projekt je razvrS¢en v kategorijo A, kar pomeni 1,17 FTE oziroma 1.989 ur. Glede na razrez (S1:52:83:54:85=7:10:40:28:15) se ure po sklopih
delijo na naslednji nagin:
Vsebinski sklop 1: 139 ur,
Vsebinski sklop 2: 199 ur,
Vsebinski sklop 3: 796 ur,
Vsebinski sklop 4: 557 ur,
Vsebinski sklop 5: 298 ur,
SKUPALJ: 1.989 ur.

A

Setevek ur nas pri tem razrezu pripelje do 1.094 ur za MFDPS oz. 55 % in 895 ur oz. 45 % ur za RE-FORMA.

Razred po mesecih in med obema organizacijama:

FAZA 1
Sklop 1: od 1. 11. 2019 do 31. 1. 2020 M Z-K Nosilec
Pregled razvoja in izzivov sistema dodeljevanja Stipendij za posebne doseZke v Sloveniji 3 [ 1.11.2019-31.1.2020 | RS RE-FORMA

Sklop 2: od 1. 11. 2019 do 31. 1. 2020

Splosni pregled sistemov Stipendiranja in drugih finanénih vzpodbud za dijake in $tudente, ki 3 | 1L.11.2019-31.1.2020 RS MFDPS
dosegajo nadpovpretne rezultate

Sklop 3: od 1. 1. 2020 do 30. 6. 2020 RS MFDPS
Studije primerov izbranih drZzav v EU 6 | 1.1.2020-30.6.2020
3.1: Studije primerov 5 |1.1.2020~31.5.2020

3.2: Struktura, obrazec, povzetki 2 | 1.1.2020 - 30.6.2020
Vmesno vsebinsko poroéile Do 31. 7. 2020




FAZA2

Sklop 4: od 1. 3, 2020 do 31. 8. 2020 RS RE-FORMA
Primerjalna analiza Zoisovih §tipendij v Sloveniji 6 | 1.3.2020-31.8.2020

4.1: Kvantitativni del 5 i 1.3.2020 - 30.7.2020

4.2: Kvalitativni del 3 | 1.5.2020-31.7.2020

4.3: Benchmarking 1 | 1.8.2020-31.8.2020

Sklop 5: od 1. 8. 2020 do 31. 10. 2020 RS MFDPS
MoZnosti za optimizacijo sistema Zoisovih Stipendij 3 | 1.8.2020-31.10.2020

Konéno vsebinsko poroéilo

Do 30. 11, 2020

Vsaka aktivnost/rezultat je opisana s sledeimi elementi:

Kratek opis aktivnosti/rezultata:
Nadrtovane/dejanske metode:
Nacértovani/dejanski podatki in njihov vir:
Morebitne predvidene/dejanske ovire:
Opomba:
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Pregled razvoja in izzivov sistema dodeljevanj Namen tega vsebinskega sklopa je podati sistematien pregled razvoja sistema

posebne dosezke v Sloveniji Zoisovega $tipendiranja v Sloveniji in njegovih sedanjih izzivov, da bi na tej podlagi
lahko podrobneje opredelili fokus primerjalne analize sistemov §tipendiranja za
posebne doseZke v tujini, zlasti v §tudijah primerov izbranih dr¥av EU.

Naértovane/dejanske metode:

Metoda dela v tem sklopu bo kriti¢en pregled razpolozljivih virov, sistematiziranje zbranih informacij, selekcija kljucnih lastnosti in sprememb v sistemu
Zoisovega Stipendiranja, analiza razlogov za spremembe, povzetek ugotovitev o prednostih in izzivih (pomanjkhjivostih) danes obstojedega sistema, ter
sintetiziranje kljuénih ugotovitev.

Naértovani/dejanski pedatki in njihov vir:

Uporabljeni viri bodo poleg zakonskih in podzakonskih predpisov, ki so urejali Zoisove $tipendije, obsegali tudi analize in porogila, ki so jih pripravili izvajalei
itipendiranja (MDDSZ in Javni sklad), morebitne zunanje evalvacije ter objavijene analize v strokovni literaturi.

SKLOP 2

poioh e i’ b SR s

pli pree sistemov stipnirﬁa in druh finan&nih Namen teg ﬁsebisga kloa je pdti.snovm rgld sisternov §tpendij vujinl,

spodbud za dijake in Studente, ki dosegajo nadpovpreéne zlasti v drzavah EU. Pregled bo fokusiran na $tipendije in druge finandne pomod&i za posebne

rezultate dosezke oziroma za dijake in $tudente, ki izkazujejo posebno nadarjenost ali izjemne
doseZke.

Naértovane/dejanske metode:

Metoda dela v tem sklopu bo pregled, sistematiziranje in sintetiziranje ugotovitev iz kredibilnih primerjainih mednarodnih analiz sistemov $tipendiranja oziroma
finan¢nih pomoci za dijake in Studente. Posebno pozomost bomo posvetili analizam, ki opozarjajo oziroma vrednotijo prednosti in slabosti razli¢nih sistemov
oziroma pristopov ter njihovih sprememb v Casu po finanéni krizi, ki je vplivala tudi na financiranje izobraZevalnih sistemov oz. finan&ne pomo&i dijakom in
Studentom.

Naértovani/dejanski podatki in njihov vir:



Uporabljeni viri bodo predvsem reprezentativna porodila mednarodnih organizacij (npr. analiza OECD Benchmarking Higher Education System Performance
iz leta 2017, podatki in analize iz OECD-jevih rednih publikacij Education at a Glance, primerjalne analize in porogila mreze Eurydice) ter izbrani najbol]
relevantni primerjalni ¢lanki iz mednarodne strokovne literature.

SKLOP 3

Studije primerov izbranih drzav EU

za sedem drZav &lanic EU, in sicer Nem¢ijo, Francijo, Nizozemsko, Veliko Britanijo,
Dansko, Svedsko in Italijo.

Naértovane/dejanske metode:

Studije primerov dosegljivih sekundarnih virov v izbranih sedmih drzavah. Oblikovanje enotnega obrazea, ki bo zagotovil, da bodo poroéila o rezultatih analize
strukturirana na enak naéin in v podobni dolZini ter tako neposredno primerljiva med seboj. Po izvedbi 3tudij primerov bomo oblikovali tudi kratko sintezno
porodilo, ki bo povzelo kljuéne podobnosti in razlike med analiziranimi drzavami ter izpostavilo ugotovitve in dobre prakse, ki bi lahko bile relevantne tudi za
optimiziranje sistema Zoisovega Stipendiranja v Sloveniji.

Struktura §tudij primerov bo sledila vpra3anjem, ki so definirana Ze s cilji projekta, to je:

- pravna ureditev (pravne podlage in pristojnosti, opredelitev upravitencev, postopek dodelitve, vioga $tipendij nevladnega in zasebnega sektorja, visina
Stipendij in drugih spodbud, ureditev vragila tipendij, moZnosti kombiniranja $tipendij),

- definiranje upravifencev in meril za dodelitev $tipendij in drugih finanénih spodbud (definicije in merila nadarjenosti, izjemnih dosekov, akademskih
doseZkov, pomen u¢nega uspeha, uporaba inteligenénih in drugih testiranj ter naéin vezanosti pravice do &tipendije ali njenega ohranjanja glede na ta merila),

- nagin zagotavljanja uinkovitosti programov §tipendiranja prek povezovanja in sodelovanja z akademsko in raziskovaino sfero, gospodarstvom in trgom
dela}.

Za Studije primerov bomo oblikovali enoten obrazec, ki bo zagotovil, da bodo poro¢ila o rezultatih analize strukturirana na enak nadin in v podobni dolZini ter
tako neposredno primerljiva med seboj. Po izvedbi $tudij primerov bomo oblikovali tudi kratko sintezno porotilo, ki bo povzelo kljuéne podobnosti in razlike
med analiziranimi drZavami ter izpostavilo ugotovitve in dobre prakse, ki bi lahko bile relevantne tudi za optimiziranje sistema Zoisovega 3tipendiranja v
Sloveniji.

Naértovani/dejanski podatki in njihov vir:

Dosegljivi sekundamni viri o glavnih znalilnostih $tipendiranja za izjemne dosezke oziroma nadpovpreéno nadarjenih dijakov in Studentov. Ti viri bodo
predvidoma obsegali predstavitve sistemov v uradnih virih (informacije pristojnih ministrstev oziroma izvajalcev 3tipendiranja, po potrebi tudi predpisi drZav),
morebitne razpolozZljive evalvacije rezultatov teh sistemov, ter strokovni &lanki, ki analizirajo prednosti in slabosti sistemov v posameznih dr¥avah.



Namen tega sklopa je nadgraditi analizo razvoja sistema Zoisovih Stipendij, ki bo na podlagi
obstojede literature opravljena Ze v prvem vsebinskem sklopu, z lastno analizo razpoloZljivih
podatkov in z umestitvijo ugotovitev o slovenskem sistemu v mednarodni primerjalni okvir.

Naértovane/dejanske metode:
Primarna metoda dela v tem vsebinskem sklopu bo kvantitativna statisti¢na analiza razpoloZljivih podatkov o Zoisovih §tipendistih, kot jih bomo lahko pridobili
od Javnega sklada in iz morebitnih drugih virov, kot so visokoZolski informacijski sistem eVS in sploni statisti&ni podatki. Od Javnega sklada bomo poskusali
pridobiti podatke Zoisovih Stipendistov s podatki o njihovem uénem uspehu in izjemnih dosezkih (vsaj $tevilu teh dosezkov), obdobju prejemanja tipendije in
izpolnjevanju pogojev, podrotju oziroma smeri izobraZevanja, socialno-ekonomskem statusu, prejemanju drugih Stipendij, podatkih o zaposljivosti &tipendistov
po dokonganju 3olanja, zaposlitvi ali nadaljevanju $tudija po prenehanju prejemanja Stipendije v Sloveniji ali tujini, podatke o delezu kandidatov, ki so
izpolnjevali pogoje in bili zavrnjeni zaradi zniZevanja sredstev za nove §tipendije, in druge relevantne razpoloZljive podatke.
Kvantitativno analizo podatkov bomo dopolnili s kvalitativno analizo, ki bo omogoZila dodaten poglobljen vpogled v problematiko. Opravili bomo intervjuje s
kfju€nimi deleZniki sistema Zoisovega $tipendiranja v sedanji obliki, to je vsaj predstavniki Javnega skiada, ministrstev pristojnih za izobraZevanje in za
zaposlovanje, reprezentativnih organizacijih Studentov in dijakov, ter vsaj dveh fokusnih skupin prejemnikov Zoisove $tipendije, ki bosta vkljugevali prejemnike
z razliénih ravni in smeri izobraZevanja ter tudi nekdanje prejemnike, ki so e zaleli svojo karierno pot.
Tretja metoda, uporabljena v tem sklopu, bo primerjaino analiti¢éna metoda oziroma benchmarking. Slovenski sistem Zoisovih tipendij bomo po vseh relevantnih
merilih primerjali s sistemi izbranih drzav EU, predstavljenih v $tudijah primera. V primerjavo slovenskega sistema z izbranimi dr¥avami EU bodo torej zajeta
najmanj naslednja vpraSanja, ki bodo vkljudena Ze v Studije primera:
- pravna ureditev Stipendij za izjemne doseZke v Sloveniji v primerjavi z izbranimi drzavami EU,
- definiranje upravi¢encev in meril za dodelitev $tipendij in drugih finan&nih spodbud za izjemne doseZke v Sloveniji v primerjavi z izbranimi drzavami
EU, vkljuéno z upostevanjem socialno-ekonomskega poloZaja upravidencey,
- nadin zagotavljanja uéinkovitosti programov §tipendiranja za izjemne doseZke prek povezovanja in sodelovanja z akademsko in raziskovaino sfero,
gospodarstvom in trgom dela v Sloveniji v primerjavi z izbranimi drZzavami EU.

Naértovani/dejanski podatki in njibovi viri:
¢ visokoSolski informacijski sistem eVS
o Javni skiad

o Lastni viri - intervjuji

Predvidene/dejanske ovire:
e Pridobiti podatke o Zoisovih Stipendistih z Javnega skiada
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Namen tega sklopa je na podlagi opravlen i in jenih ugotovit
moznih resitev za izboljSanje oziroma optimizacijo sistema Zoisovih Stipendij.

Naértovane/dejanske metode:

Metoda dela v tem sklopu bo temeljila na sintetiziranju ugotovitev in identifikaciji dobrih praks iz $tudij primerov ter njihovi primerjavi z ugotovljenimi
slabostmi slovenskega sistema. Predlogi reditev bodo oblikovani skozi proces ustvarjalnega dialoga med vsemi &lani raziskovalne skupine ter s predstavniki
pristojnega ministrstva in morebitnimi drugimi delezniki, ki jih bo dologil naroénik projekta.

Naértovani/dejanski podatki in njihov vir:

e Lastna raziskava

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne studije Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
doc. dr. Sre¢ko Natek, dekan O\ f/ il = ga. Maja Grasi¢, vsebinska spremljevalka

Podpis:

Pddpis’ |
Kraj in datum: Celje, 14. 10. 2019
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Vodja projekta CRP V5-1935:
izr. prof. dr. Krjstijan Breznik

Podpis:
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