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	Številka pogodbe (izpolni referat za študij):
	     



Na podlagi 33. člena Zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 32/12 – uradno prečiščeno besedilo, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 109/12 in 85/14) in v skladu z akreditiranim univerzitetnim študijskim programom prve stopnje Ekonomija v sodobni družbi sklepajo

Mednarodna fakulteta za družbene in poslovne študije,  
Mariborska cesta 7, 
3000 Celje (v nadaljevanju MFDPŠ), 
ki jo zastopa dekan doc. dr. Srečko Natek, 
matična številka: 2213818000, 
davčna številka: SI95628428 
in
	Mentorska organizacija:
	[bookmark: Besedilo1]     

	Naslov (v nadaljevanju delodajalec):
	[bookmark: Besedilo2]     

	Matična številka:
	[bookmark: Besedilo3]     

	Davčna številka:
	[bookmark: Besedilo4]     

	Zastopnik (ime in priimek, položaj):
	[bookmark: Besedilo5]     


ter
	Ime in priimek študenta:
	[bookmark: Besedilo6]     

	Ulica in hišna številka, kraj:
	[bookmark: Besedilo7]     

	EMŠO:
	[bookmark: Besedilo8]     

	Davčna številka:
	[bookmark: Besedilo9]     



Pogodbo o strokovni praksi v organizaciji oz. podjetju

1. člen

Ta pogodba ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju strokovne prakse (v nadaljevanju SP). 

SP, ki jo opravlja študent Mednarodne fakultete za družbene in poslovne študije (v nadaljevanju MFDPŠ) v okviru univerzitetnega študijskega programa Ekonomija v sodobni družbi (ESD), je ovrednotena z 12 KT in obsega:
· pripravo na SP s pripravo osebnega načrta SP, pripravo poročila o SP ter predstavitev in zagovor poročila o SP (v obsegu 50 ur),
· strokovno prakso v organizaciji oz. podjetju (v obsegu 240 delovnih ur).

2. člen

[bookmark: Besedilo10][bookmark: Besedilo11]Pogodbo sklenejo pogodbene stranke za čas od                      do                       (zapis DD.MM.LL).

SP v skupnem obsegu 240 delovnih ur je v organizaciji oz. podjetju lahko organizirana:
· strnjeno v obdobju 6 tednov po 40 delovnih ur, 
· porazdeljeno v obdobju 6 mesecev s krajšim delovnim časom, vendar ne manj kot 4 ure na dan,
· porazdeljeno v obdobju 6 mesecev in 30 delovnih dni po 8 ur.

3. člen

Dolžnosti delodajalca so, da:
· določi mentorja z vsaj visokošolsko izobrazbo (pridobljeno pred ZViS 2004 in po ZViS 2004) in/ali ustreznimi delovnimi izkušnjami,
· študenta na podlagi pogodbe, sklenjene s fakulteto, prijavi v zavarovanje za primer poškodbe pri delu (obrazec M12) in plača ustrezne prispevke (zavarovanje za primer poškodbe na delu in poklicno bolezen),
· pred začetkom dela seznani študenta s predpisi o varnosti in zdravju pri delu, z nevarnostmi, povezanimi z njegovim delom in mu, v kolikor je to potrebno, zagotovi ustrezno osebno varovalno opremo,
· seznani študenta o vseh pravicah in obveznostih v zvezi s SP,
· študentu dodeli dela in naloge, ki so povezane z izobrazbo, ki jo študent pridobi po zaključku študija, 
· zagotovi delovne pripomočke in opremo, potrebno za opravljanje dela, 
· med delom študentu omogoči odmor za prehrano,
· študentu, ki iz opravičenih razlogov ne uspe v načrtovanem času opraviti SP, omogoči nadomestitev manjkajočih ur,
· omogoči koordinatorju SP na MFDPŠ morebitno svetovanje glede izvajanja SP v organizaciji oz. podjetju,
· ob zaključku izda študentu potrdilo o opravljeni praksi.

Delodajalec lahko študentu v skladu s kolektivno oziroma splošno kolektivno pogodbo izplača nagrado za opravljeno delo. 

4. člen

Dolžnosti MFDPŠ so, da:
· študenta pripravi in usposobi za nastop SP v organizaciji oz. podjetju,
· lahko sodeluje pri oblikovanju osebnega načrta SP v organizaciji oz. podjetju,
· vodi ustrezno dokumentacijo o izvajanju SP,
· poskrbi za organizacijo in morebitno svetovanje v zvezi z izvajanjem SP,
· svetuje mentorju iz podjetja, v kolikor mentor to želi,
· poskrbi za pregled poročila o strokovni praksi in ocenjevanje SP.

5. člen

Dolžnosti in odgovornosti študenta so, da:
· redno in odgovorno opravlja dodeljeno delo ter pri delu upošteva navodila mentorja iz organizacije oz. podjetja ter koordinatorja SP na MFDPŠ,
· upošteva predpise o varnosti in zdravju pri delu in uporablja predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo,
· varuje morebitne poslovne skrivnosti, ki so mu bile zaupane,
· pripravi osebni načrt SP, 
· po končani strokovni praksi izdela poročilo o SP,
· za primer škode, ki nastane po njegovi krivdi zaradi malomarnega ali namernega (naklepnega) ravnanja, odgovarja v celoti odškodninsko in kazenskopravno.

6. člen

Pogodba o strokovni praksi se lahko razveže:
· sporazumno,
· zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti ene od pogodbenih strank.

Razveza pogodbe je pisna in se uveljavi takoj. O razvezi pogodbe je potrebno obvestiti vse tri pogodbene stranke. 
7. člen

S strani MFDPŠ je za izvajanje in koordinacijo strokovne prakse odgovoren izr. prof. dr. Valerij Dermol (valerij.dermol@mfdps.si) oz. viš. pred. mag. Gregor Jagodič (gregor.jagodic@mfdps.si).

S strani podjetja je za izvajanje in koordinacijo strokovne prakse odgovoren:
	Priimek in ime:
	[bookmark: Besedilo15][bookmark: _GoBack]     

	Delovno mesto:
	[bookmark: Besedilo16]     

	Telefonska številka:
	[bookmark: Besedilo17]     

	Elektronski naslov:
	[bookmark: Besedilo18]     

	Mentor – priimek in ime
	     

	izobrazba
	     

	Stopnja izobrazbe
	     

	Kontakt – mail, telefon
	     



Morebitne spore v zvezi s to pogodbo bodo reševale stranke sporazumno. Če do sporazuma ne pride, bo spor reševalo stvarno in krajevno pristojno sodišče.

8. člen

Pogodba je sklenjena v treh enakih izvodih, od katerih prejmejo en izvod MFDPŠ, en izvod delodajalec in en izvod študent na strokovni praksi.

	Kraj in datum:
	[bookmark: Besedilo19]     






	Doc. dr. Srečko Natek
Dekan MFDPŠ

	
	Študent
	
	Delodajalec oz. odgovorna oseba delodajalca
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