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Mednarodna fakulteta za druibene in poslovne Studije

Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2019 in 2020

Naértovano Stevilo redno

Naértovano stevilo

Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zap 1ih na tevilo pogodbenih pogodbenih sodelavcev v Stevilo pogodbenih Skupno 3tevilo izvajalcev v Naértovano Stevilo Skupno itevilo izvajalcev v | Povpreéni plaéni razred redno
dan 31. 12. 2019 2020 dan 31. 12. 2020 delavcev v letu 2019 letu 2020 sodelavcev v letu 2020 letu 2019 izvajalcev v letu 2020 letu 2020 poslenih
St 5t. 5t. 5t 5t. Stevilo 3t 5t 5t. 5t. vseh 5t. vseh St. vseh
&t. vseh zaposlenihv | 5t.vseh | zaposlenihv $t. vseh zaposlenih v | pogodbenih | zaposlenih v | pogodbenih | zaposlenih v | pogodbenih | zaposlenih v St.vseh  |izvajalcev v %| Stevilo vseh | izvajalcev v 5t.vseh |izvajalcevv %| Povprecni Povpreéni
Tarifni zaposlenih | % zaposlitve | zaposlenih | % zaposlitve | zaposlenih | % zaposlitve | sodelavcev | % zaposlitve | sodelavcev |% zaposlitve | sodelavcev | % zaposlitve | izvajalcev zaposlitve izvajalcev | % zaposlitve | izvajalcev zaposlitve | plaénirazred | plaéni razred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.19 31.12.19 31.12.20 31.12.20 31.12.20 31.12.20 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2019 2019 2020 2020 2020 2020 31.12.2019 | 31.12.2020
a b [ d 3 f £ h i | k | m n a=c p=d+| =etk s=f#l t=g+m ush+n ¥ ]
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
VIlf2 Pomocnik direktorja 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1,0 44,0 44,0
X Dekan 1,0 0,5 1,0 0,5 1,0 05 10 0,5 10 0,5 1,0 0,5 55,0 55,0
ViIf2 Direktor 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10 1,0 1.0 1,0 1,0 1.0 1.0 50,0 50,0
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORIEV V JAVNEM
SEKTORIU - plaéna skupina B 3,0 2,5 3,0 2,5 3,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,5 3,0 2,5 3,0 2,5 48,6 49,7
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
1X Redni profesor 2,0 11 2,0 11 2,0 1,1 4,0 05 30 04 3,0 0,6 6,0 1,6 50 15 50 17 49,0 53,0
X |zredni profesor 4,0 26 4,0 26 4,0 2,6 1,0 01 2,0 0,2 2,0 03 50 2,7 6,0 2,8 6,0 29 45,0 49,0
IX Docent 7.0 4,2 8,0 4.4 8,0 47 8,0 2,1 7.0 0,5 5,0 08 15,0 6,3 15,0 49 17,0 5,5 42,0 46,0
VI Lektor 2 magisterijem 1,0 09 1,0 039 1,0 0,9 1,0 0,9 1,0 0,9 1.0 09 35,0 0,0
VIl 2 Vigji predavatelj 2,0 1,7 2,0 17 1,0 1.2 3,0 0,3 6,0 04 50 05 5.0 2,0 8.0 2,1 6,0 1,7 39,0 42,0
Vilj2 Predavatel] 10 0,95 1,0 0,85 1.0 0,85 “is 1,0 0,2 1,0 01 2,0 02 20 1,2 2,0 1,1 3,0 1,1 33,0 36,0
VISOKOSOLSK! UCITELI SKUPAJ 17,0 11,45 18,0 11,60 17,0 11,4 17,0 3,2 19,0 1,6 21,0 2,4 34,0 14,7 37,0 13,2 38,0 13,8 41,6 43,9
1X. Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
vIl/2 Asistent 0.0 0,0 1.0 0,2 1,0 03 10 0,01 2,0 0,1 20 0,30 10 0,01 3.0 0,3 3.0 0.6 0,0 34,0
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 0,0 0,0 1,0 0,2 1,0 0,3 1,0 0,01 2,0 0,1 2,0 0,30 1,0 0,01 3,0 0,3 3,0 0,6 0,0 34,0
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITELI IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 17,0 11,45 19,0 11,8 18,0 11,7 18,0 3,2 21,0 1,7 23,0 2,7 35,0 14,7 40,0 13,5 41,0 14,4 41,6 45,1
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 17,0 11,45 18,0 11,8 18,0 11,7 18,0 3,2 21,0 1,7 23,0 2,7 35,0 14,7 40,0 13,5 41,0 14,4 41,6 46,1
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

Mladi raziskovalec na
Vil/2 enovitem doktorskem Studiju 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Raziskovalec na projektu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SPREMLIAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J
=

Vil/2 Vodja sluibe za izobrafevanje 1,0 10 1,0 1,0 1,0 10 1,0 10 1,0 1,0 1,0 1,0 35,0 39,0
Vil/2 Vodja sluZbe za raziskovanje 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 10 10 10 1,0 1,0 1,0 1,0 35,0 39,0
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 35,0 39,0

Strokovni sodelavec za
ViI/2 izobratevanje 1 2,0 2,0 2,0 20 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3.0 2,0 2,0 2,0 2,0 37,0 37,0

Strokovni sodelavec za
Vil 2 raziskovanje 1 1,0 10 10 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 10 1,0 1,0 1.0 1,0 37,0 37,0

Strokovni sodelavec za

izobratevanje 2 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 25 0,0 0,0 3,0 25 0.0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,5 34,0 34,0
Vi Paslovni sekretar 0.0 0.0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 10 0,0 0,0 25,0 0,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH VETERINARJEV 3,0 3,0 4,0 4,0 6,0 55 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 4,0 4,0 6,0 55 28,0 28,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 5,0 5,0 6,0 6,0 8,0 7.5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 6,0 6,0 8,0 7,5 32,4 30,9
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J, E, G.. 5,0 5,0 6,0 6,0 8,0 7.5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 6,0 6,0 8,0 7,5 32,4 30,9
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 25,0 18,95 28,0| 20,3 29,0 21,7 18,0 3,2 21,0 1,7 23,0 2,7 43,0 22,2 49,0 22,0 52,0 24,4 40,1 40,8

Kraj in datum:
Celje, 24.2.2021

Oseba odgovorna za sestavljanje:
mag. Vilma Alina Soba, univ. dipl. prav.

Odgovorna oseba: |
doc. dr. Srecko Natek, dekan MFDPS |
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Mednarodna fakulteta za druzberne in postovne Studije

Struktura gtevila zaposkenih po izvajanju doloéh 63, Elena ZVIS in ZDR od leta 2010 do 2020

Platna
skupina Skupina DM viz Delavna mesta 2020
DELOVNA EKTORJEV
skupaj B |skupaj uredba VJAVNEM SEXTORJM - "B" 2z
(B | uwedba zanedoloencas i L 2i
B _uredba zadolodendas
B8 uredhba SaMmo 2 p3NGVNO neposredno tedensko pedagoéko Obveznosqo |
B uradbs z dodafno redensko pedagoéko obveznos&o :
s A —_— - I
B uredbe z zmanfSang tedensko neposredng pedggos_ko o_;‘;_veznosrfo ‘
8 _redbs z dodatng zaposhiviio do na,_f'vs:-_c_?{}_%_p?fnega defovnegacass -
8 uredba 5 sklenjeno vsaj eno padjemno, avtorsko 0Z. Jruge Civine pogodio 1
B  uredba - [zz.poini detovni gas B B 1
B uradba 2a krajsi delovnl &as od @Inega LG,_____ 86. &len ZDR} ‘ 1
skupaj B BELOVNA MESTA PO UREDB} O PLACAH DIREKTORJEV i
146. &I,  jskupaj uredba YV JAVNEM SEKTORJU - "B" - dopolnilno deio 148, ¢len 0!
B 1456 & uredba za nedoloden Sas o :
B 146. &, “Uredba za dologen Cas
shkupaj D1 skupaj Vi VISOKOSOLSKI UCITELJ "D1" 14
e LT . LA za nedolocen Cas 12
o1 v §ama z 0snovno nepo.sredno fedensko pedagosko obveznostic
ot VU z dodarno tedenska pedagosku obveznos{;o ________ :
ot v 2 zmanjgano tedensko neposredno pedagaska obveznostio : B
T # dodatio zaposiitvije do najvec 20 % polnega delownega Casa (146
o1 w dlen ZOR)
ot Vi 5 skien;eno vsaj eno pod;emno aviorsko oz. drugo civilne pogodo 6
Di i ;a xsjsi delovni tas od polngga (B4, - 66 dlen ZOR) g
skupaj 11 VISOKUSOLSKI UCITELJT "O1™ - dopolniinio gelo Ta8.
146. El. skupaj VU élen 13
Oorweal v zanedolccendas 0
o 146 cI VU za doloden das 13
VISORUSULSKI SUDELCAVTT, orgamzatory praklicnega
usposabljanja in utitelji sloveni&ine na tujih univerzah
skupaj D1 skupaj AS o1 1
TN SO .S za nedolocen . .o
D1 AS za doloten & IR
o1 AT 5amo 2 0snovno neposredno fedensko pedagosko Obveznosﬂo
o1 AS 1z Eodarnu tedensku pedagosko obveznose
3] AL z zmanjsang tedenska neposredn _pe__c_t@qq_é{(_g_obveznosﬁo )
o R 7 dodafno zapashtviio do néjved 20 % poinega deloviega dasa (146,
o1 AS ¢len ZOR)
D1 AS 5 sklenjenc vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drigo civilno pogodbo
> AT zg gglnl delovnl cas 0
m AS 23 kra;m ‘delovni éas od Do]n _g_ & (64, - 66, dlen ZDRY 1
VISURUSOCSRI SODECAVCI, organzator) prakticnéga
skupaj D1 uspesabljanja in utitelji slovenstine na tujih univerzah-
1486. &l skupaj AS dopeinilnge dela 148, Elen ZOR 0
D1148.8. | AS za nedoloen ¢as
D1 146. &l AS za doloéen &as
skupaj H skupaj raz RAZISKOVALCI "H" 0
H raz za nedoloten éas o
He zadolocendas 0
H raz samp Z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostio
H raz z dodae‘no tedensko pedago.s‘ko Obveznosr,ro o
H raz z zmanjfano fedensko neposrectno pedagoskc obveznosfp
""""" - - " |2 dodatne zaposkviie do najvec 20 % palnegs deloviega dasa (146
H feren ZDR) '

raz




Struktura $tevila zaposlenih po izvajanju doloéb 63. &lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2020

Platna
shupina | Skupina DM VSZ Delovna mesta 2020
H raz 8 sk!er_rjeno vsaf eno podjemno, _a_y_ftg__r;_:_c_o__t_:!g_._(_ifqgo civitha pogiodbo o
H_ | raz |za polni delovn Zas - SR 0,
H raz za kraisi delovni &as od go!nega f64_- 66 Clen ZDR) ‘
skupaj H
144, &1 skupaj raz RAZISKOVALCI "H" - dopelnilno delo 146. Elen ZDR i}
H 148, ét. raz |za nedolocen cas N
H 148, &, raz za doloten éas
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" o
H MR |72 nedologen Zas i :
H MR o
H MR i S8MO Z OSNOVAC neposredno fedensko pedagaika obveznoscra )
H R -z dodaine tedensko pedagotka obveznosfjo o
H MR z zmanjiano tedensko neposredno psdagos.ko obvezn -
o z dodaino zapesitvio do najved 36 % poinega delovnega ¢asa (1 :
H MR dlen ZODR}
H__ MR 5 sk!enjeno vsajeno pod;emno aviorsko oz. o‘mgo c:w!no pogodbo
H MR za polnl delovni o= )
H MR za krajéi delovni éas od Dolneg LS4 -B6. dlen ZDR}
skupaj H skupaj MR MLAD! RAZISKOVALCI "H" - dopelrilno dela 146. &len 0
H MR za nedoloten Cas o
MR za doloéen Cas
skupaj H skuipaj sod STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) 0.
_____ H sod za nedolocen cas ) B
H sod |za dalocen &as o !
H sod S&MO 2 OSNOVIO nepo_sredno tedensko pedagosko obhveznastio
M sod agosko opveznostio ' —_——
H sod 2 zmanjfano tedensko neposrednq_ Pgdagosko ohveznostic
o |z dodalno zapositviie de najvec 20 % poéga delovhega dasa (146, T
H s0q fan ZOR) '
H s0d |5 sk.ren;eno vsa_,- eno podiemna, avforsko oz, dn.rgo cwr-‘no pogodbo
H sad 2a kra 3 delovni éas od polnega (64. - 66. &len ZDR) i :
skupa] H STRUROVNT SODELAVCT {(SEUPTNA Ry - dopolnilno déelo
146. &l. skupaj sod 146, ¢len ZDR 0
H 148, &  sod _ |zenedolodenéas
H 146, €1, sod 7a doloen &as )
skupaj J skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J 9
J J zanedoloten éas 8,
3 J za doloden £as . 3
J J 3aMa Z DSAOVAO Neposredno tedean,
J 4 |7 dodatrio tedensko pedagosko o
J J z zmaniSano tedensko napasredno pedagoihe obveznostia
o o Z dodatho zapositvio da rajved 20 % polnega defovnega Casa (146
4 4 clen ZDR) .
4 J jernna, aviorsko oz, dmgo_g{yﬂr;q pogodbo
......... J.. - i .. — T e s e e he— . H - .B
Fl J za kraj§i delovni &as od polnega {64. - 66, flen ZDR) 1
sKupaj J
146. Gl skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146, &len 0
|J48 8 d za nedolocen 6as_ S '
J1a6 & J z2 dolofen fas :
skupaj E skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINEE | o
E E __|za nedoloCen as :
E E za dolocen cas_
E 1 £ S0 2 OSHOVRD n_gg_c_:f_rgqnu tedensko pedagoiko obveznostio
E & Z dodaino tedensko pedagoéko obveznosrjo o :
) E N z zm_ar_;jéano tedensko neposredno pedagodko Db\:'_eznosrjo




Struktura Stevila zaposlenin po izvajanju doloéb 63. &lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2020

Plagna .
skupina | Skupina DM VSZ Delovna mesta 2020
z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % polnega delovnega dasa (146.
B | E |¢ten ZOR) |
| |

E E 5 sklenfeno vsaj_ena podjemno, avtorske oz. drugo civilno pogodbo |

: E [z polni delovnidas o B |

E E za krajii delovni éas od polnega (64, - 66, ¢len ZDR) |
skupajE I

146. €l skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 146. élen | 0
E 146. el ! E za nedolocen ¢as ) B
E 146. &l. E za dologen cas
skupaj i
drugo skupaj drugo DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN 0|
drugo drugo za nedolocen &as
_ drugo drugo_ |z doloéen gas |
d_n{go ) drugo - samo z osnovino neposredno fedens_kc pe_dagoéko unwazns_stjc |
drugo 3 qfr_'.'.rgo z dodatno tedensko pedagoskc_:_ _o_mr_'g;_:?osrju | - __i
drugo drugo z zmanjiano tedensko nepqsiq:_w _pedagos.ka obveznostjo |
z dodatno zaposiitvijo do najveé 20 % polnega delovnega ¢asa (146. | =
drugo drugo ] tlen ZDR) - . I _
drugo drugo | sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civiine pogodbo |
drugo drugo za polni delovni éas - ]
drugo drugo za kraj§[ delovni éas od polnega (64. - 66. &len ZDR) |
skupaj i
drugo 146, DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN - |

cl. skupaj drugo dopolnilno delo 146. &len 0
drugo 148, |
e | HOD _{za nedologen cas - : :
drugo 146,

el drugo za dolocen ¢as
skupaj vsi | skupaj redni SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS | 23

skupaj | skupaj redni za nedolocen as N B B | e A R 20|
skupaj skupaj redni |za dolocen cas B 5 3
skupaj skupaj redni samao z osnovno neposredno tedensko pedagoske obveznostjo o 0
skupaj skupaj redni z d?t_:'imo_ teqerlsifa pedagosko obveznos{jn [ B 0
s_!_«_;_paj_ skupaj redni z zmanjsano tedensko neposrea‘ng {an_‘q_g?gftg p_f_;u:gzn_oggg - l 0
) ' “|z dodatno zapasiitvijo do najvec 20 % polnega delovnega ¢asa (146. | :
skupaj skupaj redni ¢len ZDR) | 0
skupaj skupaj redni 5 skﬁg{n_jq?p vsaj eno podjemno, avtorsko oz Euga civiing pogad_r;c_: | cla) _TJ
skupaj skupa redni |za polni delovni ¢as ) | af s 5
skupaj skupaj redni za krajsi delovni £as od polnega (64. - 66. &len ZDR) | 10
skupaj vsi
146. €l.  |skupaj 146. l. SKUPALJ dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 13
skupaj 146.
&l | skupaj 146. &l _|za nedologen éas S N0
skupaj 146. -

&l skupaj 146. ¢, za dolocen ¢as 13
skupaj vsi | skupaj vsi SKUPAJ 36
skupajvsi | vsi za nedolocen cas AR ST
skupaj vsi vsi za dolocen ¢as 9

Kraj in datum:
Celje, 24.2.2021

Oseba, odgovorna za sestavijanje:

mag. Vilma Alina Soba, univ, dipl. prav,

Odgovorna oseba:
doc. dr. Sreko Natek, dekan MFDPS



Mednarodna fakulteta za drufbene in poslovne Studije

Podatki o pogodbenih zvajalelh Studijskib programoy

Dodiplomski studij** Druga stopnja Skupaj***

Realizacija 2019 Nafrt 2020 Realizacija 2020 | Realizacija 2019 Nairt 2020 Realizacija 2020 | Realizacija 2019 | Nagrt 2020 | Realizacija 2020
Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
prog * 17 00| 15,00 16,00 5,00 7,00 8,00 27,00 22,00 24,00
Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za lzvedbo
!hll‘.[[]skfh programov 43,984 3% 42.000,00 45.543,08 26.291,96 27.000,00 25,594, 87 T0.276,31 J0.000,00 71.537,95
Stevilo zaposlenih, ki Studijske
programe izvajajo na podiagi
avtorskih ali drugih pogodb* 3,00 4,00 5,00 2,00 2,00 1,00 5,00 6,00 5,00
Vrednost pogodb zapostenin, ki
Studijske programe izvajajo na
podiagi avtorskih ali drugih pogodb 2335513 22.864,00 14.975,68 15.373,79 11.357,00 1832872 38.728,92 34.361,00/ 37.604,40

kupno Stevilo pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov* 20,00 19,00 21,00 6,00 9,00 5,00 0,00 28,00 30,00
kup dnost pogodb izvajalcev,
ki studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih
pogodh**** 67,339,48 £5.864,00 50.218,76 41.665,75 38.397,00 43.923,59 _108,005,23 104.261,00 104,142,35
Kraj in datum: g 7
Celje; 24.2.2021 y M
/
Oseba odgovorna za sestavijanje: Odgovorna oseba: f = \ =
mag. Vilma Alina Soba, univ. dipl prav doc. dr. Sreéko Nagek, = = i | | &
. 1 Il ‘,"I

Nagin izpolnjevanja tabele: \. v ] N 7 o i
* v vrstice "Stevilo zunanjin izvajalcev..." se vpisuje Stevilo oseb, ki izvajajo Studijske progs po pogodbi na dodiplemskem Studiju ozir 2 stsunjf;-;ka: lahko pomeni, da se istaoseba
lahke pojavi v vseh treh stalpeih (] 5
**  stolpec "Dodiplomski $tudij” s& vpisuje podatke za Sudijske programe 1. stopnje in visokodolske strok ter univerzitetne studij programe, sprejete pred 11, 6 2004,

"=V stolpec "Skupa|" se vpide Itevilo aunanjih izvajalcey, priemer se vsakega izvajaica Steje samo enkrat ne glede na to na kolike stopnjah izvaja Studi]. Stolpec tako ni seitevek
predhodnih stolpeey.

*r=ay yrsticl "Skupna vrednost pogodb izvajalcey, ki ftudijske programe izvajajo na podlagi avtarskih ali drugih pogodb® mara biti v stolpeib za "Dodiplomski Budi]” vrednost skladna s
tabelo Posebni del, vrstica A14b stolpei 3 {realizacija 2015), 13 (nadért 2016) in 25 (realizacija 2016}

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano




Mednarodna fakuiteta za druzbene in poslovne studije

Tabela: Realizirano odpustanje iz poslovnih razlogov - preseini delavci

Stevilo preseznih delavcev

Napredovalni
Clanica/druga plaéni razred v
lanica/rektorat katerega je Stevilo preseinih ocenjena visina
univerze Delovno mesto uvrscéen zaposleni delavcev odpravnine
Skupaj

S preseznimi delavci je misljeno odpuscanje iz poslovnih razlogov.

V isto vrstico se vpiSe podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej,

ki so na isti €lanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem placnem razredu in

imajo enak odpovedni rok.

Kraj in datum:
Celje, 27.1.2021

Oseba odgovorna
za sestavljanje:

mag. Vilma Alina Soba, univ. dipl. prav.
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Odgovorna oseba:

doc. dr. Srecko Natek, dekan
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