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[bookmark: _Toc357612894][bookmark: _Toc430960289]Podjetja oz. organizacije

V tej točki naštejte podjetja oz. organizacije, v katerih bi želeli opravljati učenje v praksi. Na kratko opredelite, zakaj ravno v teh podjetjih oz. organizacijah.

Ta točka naj obsega približno ½ strani.


[bookmark: _Toc357612895][bookmark: _Toc430960290]
Namen in cilji opravljanja UČENJA V praksI

Zapišite, kakšen je vaš namen, ki ga imate v zvezi z opravljanjem učenja v praksi. 

Primer:
Z učenjem v praksi bi želel prepoznati načine delovanja podjetja. Ti me zanimajo predvsem z vidika teoretičnih osnov, ki smo jih pridobili v okviru študija pri predmetu XY.

Preveriti bi želel, kako teoretični koncepti XY, ki smo jih obravnavali pri predmetu, delujejo v praksi, kako jih v podjetju prilagajajo in kako teče njihova izvedba, ...

Zapišite tudi konkretne cilje, ki bi jih želeli doseči pri opravljanju učenja v praksi. Opišite torej, kaj naj bi z učenjem v praksi pridobili ter kaj od učenja v praksi pričakujete - tudi v povezavi z vsebinami, ki ste jih slišali v okviru študijskega programa. Vsak posamezen cilj jasno opredelite, na kratko pokomentirajte ter obrazložite, kako ga nameravate uresničiti. Navedite vsaj 5 ciljev, ki jih boste skušali doseči v okviru učenja v praksi.

V Preglednici 2.1 prikazujemo primer navedbe ciljev.

[bookmark: _Toc368291571]Preglednica 2.1: Cilji učenja v praksi
	Cilji, ki jih želim doseči z učenjem v praksi
	Opis nameravanih pristopov za doseganje cilja

	Podrobneje spoznati organiziranost in delovanje podjetja.
	

	Pojasniti, kako potekajo postopki odločanja o strateških zadevah v podjetju.
	

	Ugotoviti, kako vodje ustvarjajo avtoriteto in vodijo sodelavce.
	

	Vzpostaviti dolgoročnejši stik s podjetjem, tudi zaradi morebitne kasnejše zaposlitve.
	

	Prepoznati načine reševanja konfliktnih situacij med zaposlenimi.
	

	Preizkusiti znanje, ki sem ga pridobil pri predmetu Poslovno komuniciranje.
	

	Preizkusiti svoje zmožnosti samoiniciativnosti.
	



Ta točka naj obsega približno 1 stran.
[bookmark: _Toc357612896][bookmark: _Toc430960291]
Pristop k morebitnemu izvajalcu UČENJA V praksI

V tej točki opredelite načine pristopanja k pridobivanju učenja v praksi. Opišite, kdaj in kako boste pristopili k pridobivanju (iskanju) učenja v praksi. Zapišite vaš pristop k vsakemu od podjetij/organizacij, katerim nameravate pristopiti. Kakšne možnosti imate da uspete, kakšne morebitne težave pričakujete pri urejanju učenja v praksi? Kdo vam lahko, pri pridobivanju učenja v praksi v posameznih podjetjih oz. organizacijah pomaga?

Ta točka naj obsega približno ½ - 1 stran.

[bookmark: _Toc357612897][bookmark: _Toc430960292]
pričakovanjA glede vsebin učenja

V tej točki zapišite pričakovanja, ki jih imate glede vsebin oziroma znanj in veščin, ki jih želite osvojiti v okviru učenja v praksi. Gre lahko za praktične vsebine, za teoretične vsebine ali za razumevanje določenih pojavov, procesov, konceptov, ipd.

Uporabite naslednje stavke:
· Pri učenju v praksi se nameravam naučiti .....
· [bookmark: _GoBack]Zaradi učenja v praksi bom znal/a narediti .....
· Skozi učenje v praksi bom spoznal .....
· Učenje v praksi mi bo omogočilo, da bolje razumem .....

Ta točka naj obsega približno ½ strani.

[bookmark: _Ref261824482][bookmark: _Toc357612898][bookmark: _Toc430960293]
Pričakovanja glede oseb, ki jih nameravam spoznati

Učenje v praksi je dobra priložnost, da začnete spletati svojo socialno in/ali profesionalno mrežo. V podjetju oz. organizaciji boste imeli kontakt s svojim mentorjem, predstavniki managementa, sodelavci, morda tudi zunanjimi partnerji podjetja oz. organizacije.

Zapišite, koga bi želeli bolje spoznati in navezati tesnejši, morda tudi dolgoročnejši stik. Na kratko zapišite, zakaj se vam zdi to pomembno.

Ta točka naj obsega približno ½ strani.

[bookmark: _Toc357612899][bookmark: _Toc430960294]
Pričakovanja glede morebitnih problemov

V točki opredelite morebitne probleme, ki jih pričakujete v zvezi z učenjem v praksi. Gre za probleme, ki so vezani na vas, na vaš odnos do drugih ljudi, do stvari, dela, časa, ipd.

Možen primer:
Učenje v praksi pomeni vsakodnevno 8-urno delo, kar pomeni manj časa za hobije in prijatelje. To mi utegne povzročiti ..... 

Ta točka naj obsega približno ½ strani.

[bookmark: _Toc357612900][bookmark: _Toc430960295]
Namere glede vzdrževanja stikov s podjetjem oz. organizacijo

V točki 5 ste opredelili osebe, ki jih nameravate pri učenju v praksi bolje spoznati in z njimi navezati kakovosten in morebiti tudi dolgotrajnejši stik. Ta utegne biti pomemben v smislu nadaljnje kariere, pomoči pri iskanju zaposlitve, pridobivanju delovnih izkušenj, pomoči pri drugih stvareh, itd. Zapišite, ali boste skušali kaj takšnega uresničiti ter kako boste k temu pristopili.

Ta točka naj obsega približno ½ strani.
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